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Provincia Caserta

2 e e e e e el O B N W I W A P
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N.78 DEL 27/08/2019

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DI CUI
ALL’ART.113 DEL D.L, G S. 50/2016.

Piazza O. Mazza — 0823/734211 — fax 0823/939159

L’anno DUE'\/IILADICIANNOVE il giorno VENTISETTE -del mese di AGOSTO alle ore
16,00 nella sala delle adunanze del Comune suddetto si & riunita la Gmnta Comunale con la

-plesenza de1 seguent1 Slgnor1 IR

Nominativo ERE : Carica o Presente . Assente
RUSSO ANTONIO ' ‘Sindaco X
MAZZUCCHI ELISA ' | Vice Sindaco X
TUOZZI GTUSEPPINA Assessore X
MARRESE ANTIMO o Assessore X
NICOLO® MARIO ' Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Alfredo Pane,
Constatato il numero legale il Sindaco Antonio Russo assume la presidenza e dichiara aperta

1a seduta.
LA GIUNTA COMUNALE

In prosieguo

VISTA la proposta di deliberazione allegata e ritenuto di approvarla integraimente.
VISTI i pareri nella stessa espressi ai sensi dell’art.49 del Dlgs n.267/2000.

Con voti unanimi e favorevoli resi in forma palese come per legge

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione in oggetto indicata e allegata al

presente atto;

Di dichiarare il presente atto,con separata votazione unanime favorevole ¢ palese,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 ¢.4 del D.L.gve 267/2000.

Letto confermato e sottoscritto )




Oggetto: 'APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DI cul
ALL’ART. 113 DEL DLGS. 50/2016

La Giunta comunale

Visto Iarticolo 113, del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, e s.m.i. che testualmente dispone: “1. Gli oneri
inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore dell'esecuzione, alla
vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformita, al collaudo stafico,
agli studi e alle ricerche connessi, alla progettazione dei piani di sicurezza e di coordinamento e al
‘coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione quando previsti ai sensi del decreto legislativo
9 aprile 2008 n. 81, alle prestazioni professionali e specialistiche necessari per la redazione di un
progetto esecutivo completo in ogni dettaglio fanno carico agli stanziamenti previsti per la
 realizzazione dei singoli lavori negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni
“appaltanti. 2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici
destinano ad-un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore.al 2 per cento.modulate
sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai
. dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investimenti,
di valutazione preventiva dei progelti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di

“esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di divezione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e =

~di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica.di conformita, di collaudatore. statico ove
necessario per consentive l'esecuzione del contratto nel rispetto dei db_cm_nen_ti a base di gara, del
progetto, dei tempi e cosii prestabiliti. Tale fondo non é previsto da parte di quelle amministrazioni
“aggiudicatrici per le quali sono in essere contratti o convenzioni che prevedono modalita diverse per
la retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli enti che costituiscono o si
avvalgono di una centrale di committenza possono destinare il fondo o parte di esso ai dipendenti di
tale centrale. La disposizione di cui al presente comma si applica agli appalii relativi a servizi o
Jorniture nel caso in cui & nominato il direttore dell'esecuzione. 3. L'ottanta per cento delle risorse
finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 ¢ ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio,
fornitura con le modalita e i criferi previsti in sede di contrattazione decentrata infegrativa del
personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni secondo i rispettivi
ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche
indicate al comma I nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri
previdenziali e assistenziali a carico dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o lente
aggindicatore stabilisce i criteri e le modalitd per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla
singola opera o lavoro a fronte di eventuali incrementi dei tempi o dei costi rion conformi alle norme
del presente decreto. La corresponsione dell'incentivo & disposta dal dirigente o dal responsabile di
servizio preposto alla struttura compelente, previo accertamento delle specifiche aftivitd svolte dai
predetti dipendenti. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso deil'anno al singolo
dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 50 per cento del
tratiamento economico complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a
prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico
dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetio accertamento, incrementano la quota del
fondo di cui al comma 2. 1l presente comma non si applica al personale con qualifica dirigenziale 4.
1l restante 20 per cento delle risorse finanziavie del fondo di cui al comma 2 ad esclusione di risorse
derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata & destinato
all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetli di
innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione
elettronica informativa per ledilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il
controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare
riferimento alle metodologie e strumeniazioni elettroniche per i controili. Una parte delle risorse puo
essere utilizzato per lattivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di



orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati
di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di apposite
convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori. 5. Per i compiti svolti dal personale
di una centrale unica di committenza nell'espletamento di procedure di acquisizione di lavori, servizi
¢ forniture per conto di altri enti, pud essere riconosciuta, su richiesta della centrale unica di
commitienza, una quola parte, non superiore ad un quarto, dell'incentivo previsto dal comma 2.,

Preso atto della statuizione della Corte dei Conti, Sezione Autonomie, che con Deliberazione n.
6/SEZAUT/2018/QMIG ha enunciato il seguente principio di diritto: “Gii incentivi disciplinati
dall’art. 113 del d.Igs. n. 50 del 2016 nel testo modificato dall‘art. 1, comma 526, della legge n. 205
del 2017, erogati su risorse /‘ snanziarie individuate ex lege facenlt capo aglz stessi capzrolz sui quah
gravano gli oneri per i singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggelti al vincolo posto al

_ _complmuvo trattamento economico accessorio dei dipendenti degh enti pubblici dall’art. 23, comma

2, del digs. n 75 del 2017

. Vlsta la bozza del Regolamento, allegata al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale,
- redatto sulla base delle modalitd e dei criteri di ripartizione su enunciate, composto di sette articoli.
per tredici fogli;
i
- 11 D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 1ecaute “Testo unico deile ieggl sull’ordmamento degh Entl
- Locali”;
- D, Lgs 30 marzo 2001, n. 165 “Norme genelall sull’mdmamento deI lav010 alle dlpendenze
_delle amministrazioni pubbliche”; '
- i vigenti C.C.N.L. relativo al comparto Regmm autonomie }ocall, - 11 v;gente Statuto

Comunale;
- il vigente Regolamento di Contabilita;

Visti i pareri ex art. 49 del Testo Unico degli Enti Locali;
a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
delibera

di approvare la premessa che costifuisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato ¢ si
intende qui interamente riportata;

di approvare il “Regolamento per la ripartizione del fondo per incentivi per funzioni tecniche ex art.
113 del D. 1gs. 50/2016”, il quale viene allegato al presente provvedimento per farne parte integrante
e sostanziale, composto da sette articoli per tredici fogli;

trasmettere, per quanto di competenza, il presente atto al Revisore Unico ed alle organizzaioni
sindacali territoriali;

disporre la non retroattivita del presente regolamento;

di conferire al presente deliberato, ai sensi dell’art. 134 del TUOEL D. Igs. 267/2000, I’'immediata
eseguibilita.
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- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE . .

UFFICIO PROPONENTE: §
|

s
SERVIZIO INTERESSATO: | ¢ Le.tesntico o
AP RRO VA o uk - Pc’aomwec'rvt\’) Apyear I
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| bt Dﬂf‘ softor | I

| ai ‘sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267 sulla proposta di -deliberazione, i sotoscriiti |
esprnnono il parere di cui al seguente prospetto ’

Su]ia presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli ariz.49,
comma 1 € 147 bis comma 1,D.L.gs 267/2000 parere favorevole di

IL RESPONSABILE | regolarita tecnica atfestante la regolarita e la correttezza dell azione )

DEL SERVIZIO amministrativa
INTERESSATO FAVOREVOLE

Data? os ( o f jONZABﬁW |

Sulla presénte proposta di deliberaZione si esprime, ai sensi ae i arte.49,
comma 1 e 147 bis comma 1D.Lgs 267/2000 pagéit)favorevole d:

IL RESPONSABILE | regolarita contabile.
DEL SERVIZIO FAVOREVOLE

FINANZIARIO Data é?/ / / N T 1L, RESP

Data della seduia La presente proposta & stata APPROVAT

BILE

Giunta:

// 6 .00
DELIBERAZIONE N, L S}VT//R)O VERBALIZZANTE |
J’g AGES A /\

C \Users\Loredana\Documents\stanpatilstamp-reizo prepastaiC.éon




COMUNE DI CARINOLA

Provincia di Caserta

Medaglia d’'Argento al Merito Civile Piazza 0. Mazza
Tel/Fax: 0823 734206 e-mail:tributicomunedicarinola@virgilio.it .

o REGOLAMENTO PER GL1 INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI
 ALL’ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016

1l p'x'"esente 1egolament0 ¢ emanato ai sensi dell’articolo 113 del D.Lgs. 50/2016 (pubblicato
in G.U. del 19 apnle 2016) e si apphca nel caso di appaltl di lavori pubthl, di servizi e di
forniture. '



__REGOLAMENTO INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 113 DEL D.LGS.50/2016 :

ART.1- CRITERI PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO PER INCENTIVARE
LLE FUNZIONI TECNICHE - AMBITO LAVORI

1. Quantificazione del fondo incentivante

Il fondo per incentivare le funzioni tecniche di cui al comma 2 dell’art. 113 del D.Lgs. in data 18
aprile 2016, n. 50, svolte dai dipendenti pubblici, & costituito da una somma non superiore al 2%
modulata sullimporto dei lavori posto a base di gara di un'opera o di un lavoro, iva esclusa,
senza COI]SIdEI are eventuall nbassx nell‘aggludlcazmne -fcomprensiva -anche degh oneri
pr ev1de1121311 asswtenmall nonche del contributo fiscale IRAP a carico de]l Ammlmstrazmne] da
riconoscere per le attivitd di programmazione della spesa per gli investimenti, per la verifica
.'pleventlva dei progetti, per le attivita di pr edlsposmone e di controllo delle procedure di bando
.-_e di esecuzione dei contratti pubthl di RUP, di dxrezmne del }avou, dl collaudo (tecnico
‘amministrativo, funzionale e di collaudo statico). . ' e
"2 Gmduazrone del fondo mcentlvante

La peicentuale massima stabilita dal D. Lgs 50/2016 e cosl graduata in raglone della complesmta
dell'opera o del lavoro da realizzare: o o
a} nuove opere e lavori a rete (strade, fognature, linee elettriche, ecc.} con importo superiore alla
soglia comunitaria (da aggiornare in base ai provvedimenti del legislatore): percentuale del

1,50%;

b) nuove opere e lavori a rete con importo pari o inferiore alla soglia comunitaria (da aggiornaré
in base ai provvedimenti del legislatore)} e pari o superiore a Euro 1.000.000,00: percentuale del

1,80%;

c) nuove opere e lavori a rete con importo inferiore a Euro 1.000.000,00: percentuale del 2.00%;
d) nuove opere e lavori puntuali (edifici, opere d’arte ecc.) con importi superiori alla soglia
comunitaria (da aggiornare in base ai provvedimenti del legislatore): percentuale del 1,50%;

e) nuove opere e lavori puntuali (edifici, opere d’arte ecc.) con importo pari o inferiore alla soglia
comunitaria (da aggiornare in base ai provvedimenti del legislatore) e pari o superiore a Euro

1.000.000,00: percentuale del 1,80%;

f) nuove opere e lavori puntuali (edifici, opere d’arte ecc) con importi inferiori a Euro

1.000.000,00: percentuale del 2,00%);

g) interventi di ristrutturazione, di restauro e di risanamento conservativo di opere esistenti sia
a rete che puntuali, di riqualificazione urbana e manutenzione straordinaria con importi pari o

inferiori ad Euro 1.000.000,00: percentuale del 2%;
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REGOLAMENTO INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART.113 DEL D.LGS.50/2016

h) interventi di ristrutturazione, di restauro e di risanamento conservativo di opere esistenti sia
a rete che puntuali, di riqualificazione urbana e manutenzione straordinaria con importi
superiori a Euro 1.000.000,00: percentuale del 1,80%.
3. Opere e lavori incentivati e presupposti per 'incentivazione
I compensi vengono riconosciuti per i lavori ed opere, compresi gli interventi di ristrutturazione,
restauro e risanamento conservativo, di riqualificazione urbana e manutenzione straordinaria
previsti nel Programma Triennale delle opere pubbliche o in altri atti di programmazione
deil’Ente, avvero dichiarati urgenti ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. 50/2016.
4. Modalita di definizione del fondo incentivante
._.L’incentiyq per funzioni tecniche relativo alle singole opere e lavori, corrispondente alle
_ perce_ntu_a_l_i appl_i_cafe agli importi dei lavori a base d'appalto (di cui allarticolo 1 comma _2 ), iva
'_é_sc_lusa,___saré_..i_nseri_to,_'gia a partire dal progetto di fattibilitd tecnica-economica e, qualora

.mancante, nei successivi livelli di progettazione (purcheé gli stessi contengano tutti gli elementi

.. .previsti per il livello omesso), nel quadro economico del .costo preventivato. dell’'opera o del .. . .

lavoro, dovra comprendere anche gli oneri riflessi a carico dell’Ente ed il contributo IRAP e andra - -
a confluire nel fondo di cui all’articolo 1, comma 1 del presente regolamento. -

5. Modalita di destinazione del fondo incentivante '

L'80% del fondo per incentivare le funzioni tecniche di cui all’articolo 1, comma 1 del presente
regolamento sara ripartito tra i soggetti deputati alle attivita di programmazione della spesa per
gli investimenti, per la verifica preventiva dei progetti, per le attivita di predisposizione e di
controllo delle procedure di bando, di RUP, di direzione dei lavori e di collaudo tecnico
amministrativo, di collaudatore statico (ove necessario), nonché tra i loro collaboratori.

Il restante 20% delle risorse finanziarie del fondo per funzioni tecniche, ad esclusione delle
risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, €
destinato all'acquisto da parte dell’ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti
di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di
modellazione elettronica informativa per 'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle
banche dati per il controlio e il miglioramento delle capacita di spesa e di efficientamento
informatico, con particolare riferimento alle metodologie ed alle strumentazioni elettroniche per
i controlli. Una parte delle risorse puo essere utilizzato per 'attivazione di tirocini formativi e di
orientamento di cui all’articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di
dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di

apposite convenzioni con le Universita e gii istituti scolastici superiori.
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REGOLAMENTO INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUIL ALL’ART.113 DEL D.LGS.50/2016

6. Disciplina per U'incentivazione delle varianti

Le varianti non conformi all’articolo 106, comma 1, del D.gs 50/2016 non concorronc ad
alimentare il fondo per funzioni tecniche, Le varianti in corso d’opera danno diritto di percepire
I'incentivo relativo soltanto se comportino opere aggiuntive ed uno stanziamento di maggiori
risorse rispetto alla somma posta a base d'asta.

L'incentivo in questo caso & calcolato sull'importo delle maggiori somme rispetto al progetto
approvato. Non concorrono comungue ad alimentare il fondo quelle varianti che si sono rese
necessarie a causa di errori o di omissioni del progetto esecutivo che pregiudicano in tutto o in
parte la realizzazione dell’opera o la sua utilizzazione (art. 106 comma 2 D.Lgs. 50/2016).
7. Coefficienti di ripartizione dell'incentive all'interno del gruppo di lavoro

I coefficienti di ripartizione dell'incentivo sono di norma attribuiti fra i diversi ruoli del gruppo di-

“lavoro, nelle percentuali indicate nella tabella sottostante, e . definiti in relazione alle . ..

_responsabilita connesse alle specifiche prestazioni da svolgere.

- Percentuale -

Prestazione Professionale

25%*

da ripartire fra progettista e suol
collaboratori, coordinatore/i in
materia di salute e di sicurezza
(direttore operativo/i), e ispettori di
cantiere. ] : . .

4} progettazione

25%*

da ripartire fra direttore lavori e suoi
collaboratori, coordinatore/i in
materia di salute e di sicurezza
(direttore operativo/i), e ispettori di
cantiere.

4) Direzione lavori
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LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART.113 DEL D.LGS.50/2016

REGOLAMENTO INCE

TOTALE 100%

*in caso di affidamento all’esterno, la quota spettante per la singola prestazione verra distribuita in misura

proporziononale fra RUP e collaboratori con funzioni tecniche ed amministrative {a tutte le funzioni

tecniche 75% alle funzioni amministrative 25%).

8. Atti esclusi dall'incentivazione per funzioni tecniche

Non incrementano il fondo per incentivare le funzioni tecniche di cui al comma 2 dell’art. 113 del
:3_'D._Lgs. __18_ap_ril_é 2016, n. 50, gli atti di pianificazione generale o particolareggiata finalizzata alla

_i*ealizz_azione di opere pubbliche.

.ART 2 CRITERI PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO PER INCENTWARE
LE FUNZIONI DI CUI AGLI ARTICOLI 102 COMMA 6 E 113 COMMA 3 DEL D.LGS.
"50/2016 E SUE SUCCESSIVE MODlI‘lCHE ED INTEGRAZ[ONI - AMBITO SERVIZI E
FORNITURE .

1.Quantiﬁcazione del fondo incentivante ed individuazione delle attivita incentivate

Ai sensi di quanto previsto dal comma 6 dell'articolo 102 e dal comma 3 dell’art. 113 del D.Lgs

50/2016 e sue s.m.i. viene costituito un fondo per l'incentivazione delle funzioni tecniche

relative a servizi e forniture, costituito da una somma non superiore al 2% modulata sull'importo

dei servizi e forniture posto a base di gara, iva esclusa, senza considerare eventuali ribassi
nell’aggiudicazione (comprensiva anche degli oneri previdenziali, assistenziali, nonché del
contributo fiscale IRAP a carico dell'’ Amministrazione}. Possono essere incentivate le prestazioni

relative a servizi e forniture i cui progetti contengono gli elementi previsti dall’articolo 23,

comma 15, del D.Lgs. 50/2016 e sue s.m.i, nonché i servizi e le forniture che vengono acquisite

attraverso le Centrali di committenza;

Presupposto per il riconoscimento dell’incentivo, oltre ai requisiti sopra indicati, & la previsione

delle acquisizioni nei documenti di programmazione dell’'amministrazione.

2. Graduazione del fondo incentivante

La percentuale massima stabilita dal D.Lgs. 50/2016 & cosi graduata in ragione della complessita

dei servizi e delle forniture da acquisire:

a) servizi e forniture con importo pari o superiore ad Euro 5.000.000,00: percentuale dello

1,00%;

b} servizi e forniture con importo compreso tra Euro 5.000.000,00 ed Euro 1.000.000,00:

percentuale dello 1.80%;
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_ REGOLAMEN

¢) servizi e forniture con importo pari o inferiore a Euro 1.000.000,00: percentuale dello 2,00%.
3. Modalita di definizione del fondo incentivante

L’incentivo per funzioni tecniche relativo alle forniture e al servizi, corrispondente alle
percentuali, di cui all'articolo 2 comma 2, applicate agli importi delle forniture e servizi posti a
base di appalto, iva esclusa, sard quantificato in fase di progettazione ed inserito nel quadro
economico del costo preventivato; esso dovra comprendere anche gli oneri riflessi a carico
dell’Ente ed il contributo IRAP e andra a confluire nel fondo di cui all’a;tico_lo 2, comma 1 del

presente regolamento,

4, Modalita di destinazione del fondo incentivante

L'80% del fondo per incentivare le funzioni tecniche di cui all'articolo 2 comma 1 del presente

“regolamento, viene ripartito tra il RUP ed i soggetti deputati alla programmazione della spesa .

_per investimenti, alla predisposizione ¢ controllo delle procedure di bando, alla direzione

_dell'esecuzione e alla verifica di conformita. .

1l restante 20% delle risorse finanziarie del fondo per funzioni tecniche, ad_esclusione di

risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a_destinazione
vincolata, & destinato all’acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie
funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso d1 metodi e Strumenti
elettronici specifici di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento delle capacita di spesa e di
efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie ed alle strumentazioni
elettroniche per i controlli. Una parte delle risorse pud essere utilizzato per l'attivazione di
tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196 o per
lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici
previa sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori.

5. Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all'interno del gruppo di lavoro

I coefficienti di ripartizione dell’incentivo sono attribuiti fra i diversi ruoli nelle percentuali
indicate nella tabella sottostante, e definiti in relazione alle responsabilitd connesse alle

specifiche prestazioni da svolgere.

Prestazione Professionale Percentuale

2) Programmazione della spesa per investimenti 10%
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30%

da ripartire fra direttore
dell’esecuzione e suoi collaboratori.

4) Per servizi e/o forniture: Direzione deli'esecuzione e verifica
di conformita

ART. 3 - PERSONALE PARTECIPANTE ALLA RIPARTIZIONE DEI COMPENSI INCENTIVANTI1
. PER LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
~Di norina le attivita incentivate con il fondo di cui all'art. 113 del D.Lgs 18 aprile 2016, n. 50 sono
- svolte con personale interno, salvo motivate eccezioni.
1. Indr’vidudzione del gruppo di lavoro | .
"Per ogni 'dpera o lavoro o servizio o fornitura i responsabili di procedimento, prima dell’avvio
dell'attivitd, individuano con specifico provvedimento:

a) nel caso di lavori;

-{ nominativi dei dipendenti incaricati delle attivitd di verifica dei progetti, di progettazione, di
Iil'édisposizione e controllo delle procedure di bando, di direzione dei lavori, di coordinamento
della sicurezza e di collaudo;

- i nominativi dei collaboratori delle figure professionali sopra indicate;

- i tempi di ultimazione delle attivitd progettuali, di esecuzione dei lavori e di collaudo e le
modalita di valutazione in caso di ritardato adempimento;

- le attivita per le quali sia necessario il ricorso a prestazioni esterne, nel rispetto delle
disposizioni di legge e regolamentari in materia;

b) nel caso di servizi e forniture:

- i nominativi dei dipendenti incaricati delle attivita di predisposizione e controllo delle
procedure di bando, di direzione dell’esecuzione, di verifica di conformita;

- i nominativi dei collaboratori delle figure professionali sopra indicate;

- i tempi di ultimazione ed i tempi di esecuzione dei servizi e di acquisizione delle forniture.
Qualora per ragioni organizzative dovesse verificarsi la necessita di modificare il gruppo di
lavoro, il RUP, contestualmente al sorgere dell’esigenza, dovra comunicare, previa motivazione, il
nuovo tean.

Tali provvedimenti sono comunicati alla Giunta e al responsabile in materia di organizzazione.

I soggetti destinatari dell'incentivo sono quelli che assumono, in rapporto alla singola attivita

specifica, la responsabilita diretta e personale del procedimento, subprocedimento o attivita.
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[ collaboratori sono coloro che, in rapporto alla singola attivita specifica, pur non ricoprendo
ruoli di responsabilita diretta o personale, svolgono materialmente parte o tutto I'insieme di atti
e funzioni che caratterizzano I'attivita stessa.

Di norma ai collaboratori viene riconosciuta una quota parte dell’attivita specifica pari al 35%
della corrispondente aliquota. La restante quota viene riconosciuta al responsabile dell’attivita
specifica.

Qualora si rendesse necessario ridurre o incrementare la quota spettante ai collaboratori sulla

‘base della natura, dell'intensitd e della partecipazione attiva degli stessi, tale scelta andra

adeguatamente motivata.

“Nel caso in cui non vi siano collaboratori per l'attivitd specifica la totalitd della quota relativa
.x.i_i_.ene. :éfogaté .al III‘ESpOﬁSaBilé d.eill'_a.tt.ivife‘x. ' . - _

-Qualora il R.U.P. o un altro dipendente assuma piti ruoli, fra quelli riportati nelle precedenti

_tabelle, ad esso spetta un compenso pari alla somma di quelli spettanti, per ogni singolo ruolo, in .
. ragione della. maggiore responsabilita che lo stesso si assume nell’ambito del contratto. .. ... .

Il ‘mancato avvio dei lavori/servizi, o la mancata acquisizione delle -forniture non preclude
Terogazione dell'incentivo, limitatamente alle attivita eseguite, a condizione che si sia pervenuti
all'approvazione del bando o all'avvio della procedura di gara; in questo caso le funzioni del RUP
e dei suoi collaboratori saranno compensate nella misura del 50% dell’aliquota spettante. |
2. Esclusione del personale dirigenziale dalla ripartizione dell'incentivo |
Ai sensi dell’articolo 113 comma 3 ultimo periodo del D.Lgs. 50/2016 & escluso dalla ripartizione
dell’incentivo il personale con qualifica dirigenziale.

Ove intere fasi siano realizzate completamente dal personale dirigenziale le relative quote di
incentivo costituiscono economia; ove invece, oltre al dirigente, partecipino alle prestazioni
collaboratori che non rivestano tale profilo, la quota da distribuire agli stessi & quantificata nella
misura del 35% deil'aliquota prevista al comma 7 dell’articolo 1 per i lavori e al comma 5
dell’articolo 2 per i servizi e le forniture.

3. Eccezioni ai criteri generali di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro
Eventuali ripartizioni degli incentivi difformi rispetto a quanto previsto nelle tabelle di cui al
comma 7 dell’articolo 1 e al comma 5 dell’articolo 2 sono consentite in ragione della peculiarita
di particolari fasi dell'opera o del lavoro/servizio/fornitura da realizzare. A tal fine il dirigente
provvede con disposizione motivata su proposta del responsabile del procedimento. In tal caso
la variazione in aumento o diminuzione della percentuale di incentivo riferita a ciascuna fase non

pud superare il 20% della percentuale definita nelle tabelle di cui al comma 7 dell'articolo 1 e al
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comma 5 dell’articolo 2 e la maggior quota percentuale viene portata in diminuzione sulla/e
percentuale/i riferita/e ad attivitd meno importanti ai fini dell'opera o lavoro/servizio/fornitura.
4. Disciplina delle attivita svolte in forma “mista”
Nel caso di attivita svolte in forma “mista” (ovvero con figure interne ed esterne), ai fini della
determinazione dell'importo del compenso spettante al personale, Pincentivo viene quantificato
in misura proporzionale all'incidenza percentuale del valore delle opere o dei
lavori/servizi/forniture oggetto di incarico. a professionisti esterni, rispetto al valore
complessivo dell'opera o del lavoro/servizio/fornitura; qualora intere fasi vengano svolte
esternamente l'incentivo & riconosciuto nella misura indicata nella tabella di cui al comma 7
| -_déll’articolo 1 e al comma 5 dellarticolo 2, in relazione alle sole attivita svolte effettivamente
dal}a stl uttul a interna.

Le quote parn dell’'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai medesimi d;pendentl, in -

..quanto affidate a personale esterno all'organico dell’'amministrazione medesima, incrementano

. la-quota del fondo per incentivare le funzioni tecniche di cui al presente Regolamento.

5. Violazione degli obblighi previsti dalla Legge o dal Regolamento '

1 responsabili delle funzioni incentivate che violino gli obblighi posti a loro carico dalla Legge e
dai relativi provvedimenti attuativi o che non svolgano i compiti assegnati con la dovuta
diligenza sono esclusi dalla ripartizione dell'incentivo previsto dall’art. 113 del D.Lgs. 50/2016.
6. Criteri di riduzione dell'incentivo in caso di incrementi dei costi o dei tempi di esecuzione
- ambito lavori

Qualora durante le procedure per I'affidamento di lavori si verifichino ritardi o aumenti di costo
dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando o qualora si verifichino dei ritardi in
sede di esecuzione, con esclusione di quelli derivanti dalle cause previste dall’articolo 106,
comma 1, del DLgs. 50/2016, Vincentivo riferito alla direzione lavori ed al RUP ed ai suoi
collaboratori & ridotto di una quota da valutarsi a cura del Dirigente responsabile che va dal 5%
al 100% da stabilirsi in relazione alla gravita del danno creato per 'Amministrazione. Qualora in
fase di realizzazione dell’'opera non vengano rispettati i costi previsti nel quadro economico del
progetto esecutivo, depurato del ribasso d'asta offerto, e Faumento del costo non sia
conseguente a varianti disciplinate dall'articolo 106, comma 1, del DLgs. 50/2016 (ovvero sia
dovuto ad errori imputabili al direttore lavori e suoi collaboratori e al collaudatore), al
responsabile del procedimento, all’ufficio della direzione dei lavori e al collaudatore, se
individuato, sara corrisposto un incentivo decurtato proporzionalmente rispetto allincremento

del costo.
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7. Criteri di riduzione dell'incentivo in caso di incrementi dei costi o dei tempi di esecuzione
- ambito servizi e forniture
Qualora durante l'affidamento di contratti di servizi e forniture si verifichino ritardi o aumenti di
costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, o qualora si verifichino dei ritardi
in sede di esecuzione dei contratti di servizi e di forniture, danni a cose o a persone,
problematiche relative alle modalitd di consegna od esecuzione dei servizi o un aumento dei
costi inizialmente previsti a seguito di responsabilitd collegate all'esercizio delle attivita,
I'incentivo & ridotto di una quota da valutarsi a cura del Dirigente responsabile che va dal 5% al
100% dell'incentivo riferito alla quota della direzione dell’esecuzione, del RUP e suoi
' _co]iabm atori, da stabllnsl in relazione aila grawta del danno creato a]l'Ammlmstrazmne
8. Principi delle madahta dI mdlwduazmne del gruppo di Iavoro '
_.__Al fml dl una ‘piena valorizzazione di tutti i dlpendentl assegnati agll uffici competentn allo

_svolgimento delle funzioni tecniche incentivabili ai sensi del D.Lgs. 50/2016 I'individuazione dei

~ soggetti cui affidare le attivitd incentivabili deve uniformarsi ai criteri della rotazione e del = =~
tendenziale -coinvolgimento -di tutto il personale disponibile e, nel rispetto delle specifiche -

competenze professionali richieste, deve tendere ad assicurare un'equilibrata distribuzione degli -

incarichi,

ART. 4 - MODALITA DI LIQUIDAZIONE DELL'INCENTIVO

1. Procedura di liquidazione

La liquidazione del compenso & effettuata dal dirigente competente, su proposta del
Responsabile unico del Procedimento, previa presentazione delle schede riferite all'incentivo per
funzioni tecniche agli uffici del Personale per gli adempimenti di natura retributiva e per quelli
stabiliti dalla contrattazione decentrata integrativa.

2. Individuazione dei tempi di liquidazione delle singole fasi

Per le attivita riferite all’acquisizione di beni e di servizi, nonché alla realizzazione di opere o
lavori, la liquidazione dell'incentivo avviene come segue:

a) per l'acquisizione di beni e di servizi:

per le l'attivitd di programmazione della spesa per investimenti, di verifica preventiva dei
progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di bando, di direzione dell’esecuzione,
di verifica di conformitd/certificato di regolare esecuzione, nonché per l'attivita del RUP, la
liquidazione viene fatta a cadenza annuale a seguito della dichiarazione di conformita della
fornitura o del servizio rilasciata dal RUP. Per le acquisizioni di servizi, qualora non si arrivi

all'approvazione della determina di aggiudicazione, le fasi gia svolte saranno incentivate avendo
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a riferimento la data di approvazione della determina a contrarre, o, se mancante, la data di
pubblicazione del bando o della lettera invito.
b) per i lavori;
- per lattivitd di programmazione della spesa per investimenti, di verifica preventiva dei
progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di bando e l'attivitd del RUP relativa
alle predette attivitd, la liquidazione & effettuata successivamente all’approvazione della
determina di aggiudicazione di ciascuna opera e, qualora non si pervenga all’aggiudicazione Ja .
liquidazione avverra successivamente all'approvazione della determina a contrarre, alla data di
pubblicazione del bando o della lettera invito.
- per la direzione lavori ed i collaudi e Pattivitd del RUP relativa alle predette attivita la
| }iquida.zio.l.lé é éf.fe._t.tuéta succéésiyéfnenté élia Ii‘eda.izié.ne' .e. approv.a_zi'.qne_ de_ll.o. .s_ga_fo finale e dei
'co_l_laudi_-_ R T R - o
3. Principi di ripartizione dell'incentivo all'interno del gruppo dilavoro . =
La suddivisione dell'incentivo. all'interno del gruppo di lavoro deve essere effettuata sulla base
~del -livello di responsabilita -professionale connessa alla specifica prestazione svolta e -al
contributo apportato dai dipendenti coinvolti e motivata in sede di rendiconto nelle apposite - -
schede riferite a ciascuna opera, lavoro, servizio o fornitura.
4. Modalita di rendicontazione - ambito lavori
Le schede riferite all'incentivo per funzioni tecniche relative a lavori, dovranno essere presentate
agli uffici del personale per gli adempimenti conseguenti, indicativamente entro il 31/8 per le
fasi concluse dal 1/1 al 30/6 del medesimo anno ed entro il 28 febbraio dell’anno successivo per
le fasi concluse dal 1/7 al 31/12 dell'anno precedente. A tal fine verranno presi a riferimento:
per le fasi di programmazione della spesa per investimenti, di verifica preventiva dei progetti, di
predisposizione e di controllo delle procedure di bando e per lattivita del RUP relativa alle
predette attivita, la data di approvazione della determina di aggiudicazione e, qualora non si
pervenga all’aggiudicazione la liquidazione avverrd successivamente all'approvazione della
determina a contrarre, alla data di pubblicazione del bando o della lettera invito, mentre per le
fasi della direzione lavori e dei collaudi e Pattivitd del RUP relativa alle predette attivita sara
presa a riferimento la data di approvazione dello Stato Finale dei lavori identificato nella
Relazione sul conto finale e certificato di regolare esecuzione o nel certificato di ultimazione dei
lavori/collaudo.
5. Modalita di rendicontazione - ambito servizi e forniture
Le schede riferite all'incentivo per funzioni tecniche relative a servizi e forniture, dovranno

essere presentate agli uffici del personale per gli adempimenti conseguenti, indicativamente
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entro il 28 febbraio dell’anno successivo per le acquisizioni giunte alla fase di redazione e

approvazione della relazione sullo stato finale entro i1 31/12 dell’anno precedente.

ART. 5 - LIMITE INDIVIDUALE Al COMPENSI DA CORRISPONDERE

L'importo massimo individuale del compenso incentivante di cui al presente regolamento,
corrisposto anche da diverse amministrazioni, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali a

carico del dipendente, non pud superare in ciascuna annualita (criterio della competenza)

Fimporto del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo depurato degli incentivi . -

per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 e, in ogni caso, i limiti stabiliti dalla
“contrattazione nazionale e dalla normativa vigente in materia e alle sue successive modifiche ed

integrazioni.

'ART. 6 - INFORMAZIONE E CONFRONTO

- L'ufficio competente fornisce con cadenza annuale informazione scritta alla Rappresentanza - -

- Sindacale Unitaria e alle Organizzazioni Sindacali in merito ai compensi di cui al presente .-

_regolamento, in forma aggregata o anonima, cosi come previsto dal provvedimento del Garante

per _la protezione dei dati personali del 18 luglio 2013, n. 358.

ART. 7 - DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

1. Ambito di applicazione del presente regolamento

Il presente Regolamento si applica:

e ai progetti di opere e lavori pubblici ricompresi nel Piano Annuale delle Opere Pubbliche
degli anni 2017 e seguenti, nonché a quelli precedenti all’anno 2016, il cui bando sia stato
pubblicato successivamente alla data di approvazione del presente regolamento, precisando
che la quota di incentivo deve essere inserita nel quadro economico dell'opera o lavoro
oggetto del bando;

e alle attivita riferite all'acquisizione di beni e di servizi pubblicati dall’ entrata in vigore del
D.lgs n.50/2016 purché nel quadro economico del servizio o della fornitura venga
quantificata la quota dell'incentivo per funzioni tecniche.

2. Disposizioni finali

Il presente regolamento sostituisce il precedente regolamento relativo all'incentivo per le

funzioni tecniche relativo ai lavori, approvato con deliberazione della Giunta Comunale }
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Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si fa rinvio alle norme statali

e/o regionali vigenti in materia.
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Del che si é redatto il presente verbale.

i1 SEGR RIO COMUNALE L 51 Q
Dott.-Alfredo Pane ‘ov us

e 'PUBBLICAZIO_NE .

' 'La presente deliberazione, iscritta al n, ( 0 z del registro delle pubblicazioni, viene -
" affissa . all’albo_pretorio in data odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai

sensi de_ll’artic_olq'!&; del d.lgs. 18.08.2000, n.267.

zemeg T

lH Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione

-& - stata pubblicata  all’albo pretorio. per 15 giorni consecutivi a partire dal

-2 divenuta esecutiva ai sensi dellarticolo 134 comma 3 del d.lgs 18.08.2000,

ISejétario Comunale
/ tt. Alfredo Pane

n.267.



