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Provincia Caserta
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N.82 DEL 27/08/2019

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 Al SENSI DELL’ART.67
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21 MAGGIO 2018. PROVVEDIMENTL . .

L’anno DUEMILADICIANNOVE il giorno VENTISETTE del mese di AGOSTO alle ore
16,00 nella sala delle adunanze del Comune suddetto si ¢ riunita la Giunta Comunale con la
presenza dei seguenti Signori:. .. ' o ' o -

Nominative -~ - .| ~Carica Presente Assente
RUSSO ANTONIO ‘Sindaco X
MAZZUCCHI ELISA Vice Sindaco X
TUOZZI GIUSEPPINA Assessore X
MARRESE ANTIMO Assessore X
NICOLQ® MARIO Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott, Alfredo Pane.
Constatato il numero legale il Sindaco Antonio Russo assume la presidenza e dichiara aperta

la seduta.
LA GIUNTA COMUNALE

In prosieguo

VISTA la proposta di deliberazione allegata e ritenuto di approvarla integralmente.
VISTI i pareri nella stessa espressi ai sensi dell’art.49 del Digs n.267/2000.

Con voti unanimi e favorevoli resi in forma palese come per legge

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione in oggetto indicata ¢ allegata al

presente atto;

Di dichiarare il presente atto,con separata votazione unanime favorevole e palese,
immediatamente eseguibile ai sensi delP’art. 134 c.4 del D.L.gvo 267/2000.

Letto confermato e sottoscritto




Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 Al SENSI
DELL'ART.67 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21 MAGGIO 2018. Provvedimenti

Evidenziaio che:

il Consiglio Comunale, con deliberazione n, 16 del 19/4/2019, ha approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) per le annualita 2019/2021 e contestualmente il Bilancio di Previsione
2019/2021 secondo lo schema di cui al D. Lgs. n. 118/2011;

il Conslgho Comunale, con dehbelazwne n. 17 del 16/5/2019, ha approvato il Conto Consuntivo per
r anno 2018 : : '

il C0n31g110 Comunale con deliberazione n. 20 del 25/7/2019 ad oggetto Rlequ111b110 ed Assestamento
2019 ha proceduto alla relativa verifica ribadendo, sulla base dell’istruttoria effettuata dal
responsabile - finanziario di concerto con i responsabili di servizio alla luce delle analisi

sull’andamento della gestione di competenza, della gestione dei residui e della gestione di cassasopra -
- effetiuata, che, ad oggi, ¢ presente una generale situazione di coerenza con quanto previsto nel piano

di riequilibrio pluriennale su richiamato, i cui valori sono presenti nel vigente bilancio di previsione
©2019/2021 e contenente tutte le misure idonee al iipiistino degli equilibii di bilancio cosi come sancito
---dal -comma-2 lett.-a) -dell’art. 193-del TUEL, piano, attualmente, in fase dl istrottoria pzesso la
- Dnezmne della Finanza Locale piesso il Ministero dell’Interno. - o R :

Rlchnmate'

1a delibera di G.C. n. 19 dei 20/3/2019, esecutiva, avente ad oggetto R1cogn1z1one Annuale delle
Eccedenze del Personale ex art. 33 d. Igs. n. 165/2001; '

la delibera di G.C. n. 21 del 20/3/2019, esecutiva, avente ad oggetto Approvazione Piano Triennale
delle Azioni Positive;

la delibera di G.C. n. 104 del 23/11/2018, esecutiva, avente ad oggetto Adozione Piano delle
Performance ai sensi dell’art, 10, comma 5, d. lgs. 150/2009;

Evidenziato, inoltre, che:

il d.lgs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del fondo per le risorse decentrate,
che rappresenta il presupposto per ’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

la costituzione del Fondo per le risorse decentrate parte fissa costituisce una competenza di ordine
gestionale;

le risorse destinate al Fondo per le risorse decentrate sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilitd economico-finanziarie
dell’Ente;

la costituzione del fondo per le risorse decenfrate costituisce materia di competenza dell’Ente in
quanto sottratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa e che, per quanto alle relazioni
sindacali, ¢ prevista esclusivamente ’informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

la legge 27 dicembre 2006 n. 296 ed in particolare 1’art. 1, comma 557, che disciplina il concorso
delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli enti sottoposti
al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi
a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare



nell’ambito della propria autonomia, nel rispetto di quanto ulteriormente indicato all’art. 1 comma
557-quater in merito a quale limite fare riferimento;

Accertato che sono stati decurtati gli importi per garantire la diminuzione proporzionale alle
cessazioni dal servizio (calcolata sulla base dei criteri del valore medio, secondo le indicazioni della
consolidata giurisprudenza), secondo il disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del d.1. 78/2010, convertito
nella legge 122/2010, costituiscono il parametro sulla cui base effettuare la riduzione delle usorse
destinate alla contrattazione decentrata a decorrere dall’anno 2015 e per gli anni futuri;

“Atteso che, pertanto, per ciascun anno a decorrere dal 2017, "ammontare delle risorse da destinare
alla contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore individuato per 1’anno 2016,
determinato secondo le indicazioni fomite con la Circolare n, 20/2015 del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la determmazmne della
“decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9, comma 2- bis,
del d 1. 78/’7010 convutuo con modlﬁcaaom dailal 122/2010, come modificato dall’art. 1, comma

'DATO ATTO che neH attuale quadw d1 contlazmne delle risorse umane dlspombzh dovuta alia
necessita di rispettare gli obiettivi di riduzione della spesa, il Iagglungimento degli obiettivi ge_:_s_t_lonah o
cla p0331b111ta di potenzlale i servizi resi comporta di anno in anno crescenti dlfﬁcolta, : -

VISTA la deteunma del settore AA FF n. 399RG del 30/7/2019 con ia quale 11 Responsablle del
~Settore AA.FF. ha approvato il Fondo della Produttivitd parte stabile per PPannualita 2019, di cui al
velba]e deile Delegaznone T1 attante del 3 I/7/2019 ia cui parte stablle ¢ la seguente

Annualita 2019
FONDO CONSOLIDATO

Fondo Unico Consolidato Lordo 2018 compreso RIA 155.899,06
dedotto quota di cui all'art. 9, comma 2 bis, legge 122/2010 17.147,96
Importo su base annua di cui all'art. 67, comma 1, lettera A, personale in servizio
al 31.12.2015 2.412,80
Importo su base annua di cui all'art. 67, comma 1, lettera B, personale in servizio
al 31.12.2018 7.886,71
Incrementi risorse consolidate CCNL 2002-2005 art. 32, cc. 1, 2, 3,7

35.030,62
FONDO UNICO CONSOLIDATO 2019 ' 184.081,23

a dedurre risorse di parte stabile gid attribuite

Progressione economica nella categoria, le cui risorse continuano a far parte
dello specifico fondo di cui all’art. 17, comma 2,del CCNL dell’1/4/99 94.318,57




Quota di incremento della indennitd di comparto per I"anno 2003, di cui

all’art.33, comma 4, lett.b) del presente CCNL; 16.006,12
Totale parziale 110.324,69
FONDO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE o T13.756,54

Per quanto poi alla parte variabile si richiama 1’art. 243 bis, comma 9, punto a) il quale recita; . .

In caso di accesso al Fondo di rotazione di cui all'articolo 243-ter, 'Ente deve adottare entro il

fermine dell’esercizio finanziario le seguenti misure di riequilibrio della parte corrente del bilancio: -

. .a) a decorrere dall’esercizio finanziario successivo, riduzione delle spese di personale, da realizzare .

in particolare attraverso l'eliminazione dai fondi per il finanziamento della retribuzione accessoria

del personale dirigente e di quello del comparto, delle risorse di cui agli articoli 15, comma 5, e 26,

- comma 3, dei Contratti collettivi nazionali di lavoro del 1° aprile 1999 (comparto) e-del 23 dicembre - -

- 1999 (dirigenza), per la quota non connessa all'effettivo incremento delle dotazioni organiche;

- RITENUTO, inolire, inserire nella parte variabile del fondo in oggetto - : B R R
~le somme relative a quanto disposto dell’articolo 113 del D.Lgs. 50/2016 (pubbhcato in G.U. del 19
aprile 2016) nel caso di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, rlpamte secondo i criteri
“stabiliti dal 1e]at1v0 legoiamento su 11c111a1nat0 ed icui 1mp0rt1 glavexanno sul uspettm quadrl
‘economici;

le somme relatlve a quanto disposto dali ar txcolo 1, comma 1091 della legge 30 dlcembre 2018 n,
145, nei limiti dell’importo di euro 2.000, 00 ripartite secondo i cuterl stab;iltl dal lelatlvo
regolamento su richiamato;

evidenziando che, trattandosi di importo relativo a progetto incentivante, similarmente a quanio
avviene con la legge 109/94 e ss.mm.ii., il fondo determinato dalla percentuale di incentivazione
determinata dai 1egolament1 debba mtendem onnicomprensiva di qualsiasi onere plev1den21ale
assistenziale e fiscale a carico dell’Ente;

in proposito, in accordo con PARAN, si richiama Part. 8 del CCNI det 5.10.2001, espressamente
stabilisce che le risorse derivanti dal recupero evasione ICI e quelle connesse al recupero evasione
fiscale ( art 4, comma 3, del medesimo CCNL del 5.10.2001 ) sono destinate ad incrementare la
retribuzione di risultato del titolare di posizione organizzativa competente per materia, anche ad
“integrazione del limite percentuale massimo stabilito dall’art. 1, comia 3, del CCNL 31.3.1999”;
analoga previsione & contenuta nell’art.6 del CCNL del 9.5.2000, relativamente alle risorse derivanti
dall’applicazione dell’art.32, comma 40, del D.Lgs.n.269/2003, convertito nella legge n.326/2003,
per le attivita istruttorie connesse al rilascio delle concessioni in sanatoria; pertanto, alla luce delle
suddette clausole contrattuali, i diversi compensi ivi previsti integrano (o si aggiungono) all’importo
della retribuzione di risultato, con la conseguenza che, nei due casi previsti, pud anche essere superato
il tetto del 25% stabilito dall’art. 10, comma 3, del CCNL del 31.3.1999; relativamente al titolare di
posizione organizzativa, percid, non esiste una incompatibilitd tra compensi tra retribuzione di
risultato e gli altri compensi che, per espressa previsione contrattuale, possono ad essi essere
riconosciuti né conseguentemente alcun limite alla loro erogazione;

RICHIAMATE

- ladelibera di G.C. n. 104 del 23/11/2018, esecutiva, avente ad oggetto Adozione Piano delle
Performance ai sensi dell’art. 10, comma 5, d. 1gs. 150/2009;



- ladelibera di G.C. n. del ad oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO
PER LA DISCIPLINA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE;

- la delibera di G.C. n. del ad oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 113 DEL DLGS. 50/2016;
- la delibera di G.C. n. del ad oggetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO

INCENTIVI GESTIONE ENTRATE

CONSIDERATO che, alla uce di quanto prewsto dall’art. 40, comma 3bls del D Lgs 165/2001
- come modificato dal D.L n. 150/2009, la corresponsione del salario accessorio in relazione al
_"consegulmento degli obiettivi plogtammatl dagli Enti deve essele opportunamente promossa e che la
- parte prevalente della parte vauablie del fondo deve essere assegnata alEa remunerazione della
ploduttwlta,

. VERIFICATA la disponibilita finanziaria nell’ambito del bilancio dell’anno 2019 di somme ai fini

dell mtegnazmne dei fondo delle risorse decenn ate di pal te vanablle

- 'R_ITE_NUTO, al_l_a luce deila capacita d1 spesa d_e_l_ bl_lan_c_lo_ c_d_e_l ;Vi_ncoll_alla. spesa di personale previsti -
dalla normativa vigente, di potere rendere disponibile alla contrattazione integrativa per [’anno 2019,
- per la parte variabile la somima di 12.000,00 euro, evidenziando che le somme relative al recupero di

~enfrate -comunali- e -progettazione -su-LL.PP. e -servizi -e-forniture -sono -a -destinazioni -vincolate, - - -

- connesse all’effettivo approvvigionamento delle relative risorse e, per le progettazioni, da prelevarsi =

sui relativi quadri economici delle varie opere e servizi e forniture e per la commissione sismica, per -
“cui Pindicazione dell’importo di euro “10.000,00, deve ‘intendersi assolutamente indicativa e
-dxpendente da quanto avveuam conmeto, R : S :

'DATO ATTO: :
che questo Ente ha rispettato gh obiettivi d1 equzhbno di ﬁnanza pubbhca pet l’anno 2018, come
risulta dalla relativa certificazione e che si & predisposta la programmazione della spesa al fine di
garantire il rispetto dei nuovi equilibri di finanza pubblica anche per ’anno 2019; '
che questo Ente ha rispettato le limitazioni di spesa previste ’art. I, conmma 557, della legge n.
296/2006, come sostituito dall’art, 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, come risulta dall’ultimo
rendiconto approvato relativo all’esercizio finanziario dell’anno 2016, ed ha predisposto i propri atti
di programmazione finanziaria al fine del rispetto di dette limitazioni per I’anno 2017 secondo le -
modalita previste dall’art. I, comma 557quater, aggiunto dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014;

VISTO I’art. 9, comma 2bis, det D.L. 78 del 31/05/2010, come introdotto dalla legge di conversione
n. 122/2010;

VISTO il D.1gs. 18.08.2000, n. 267,

VISTO il parere favorevole dal Settore AA.FFE. ai sensi detl’art. 49, comma 1 ¢ 147 bis, commal del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica della proposta di che trattasi;

RITENUTO dovere inoltrare la presente deliberazione al Revisore Unico oltre che alle
Organizzazioni Sindacali Territoriali;

Con voti unanimi, espressi per alzata di mano,
DELIBERA

approvare tutto quanto riportato in premessa;



prendere atto del fondo delle risorse stabili ai sensi defl’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004
cosi come approvato la determina del settore AAFFE. n. 399RG del 30/7/2019 con la quale il
Responsabile del Settore AA.FF. ha approvato il Fondo della Produttivita parte stabile per ’annualita
2019, di cui al verbale della Delegazione Trattante del 31/7/2019;

approvare, complessivamente, il Fondo per Pesercizio 2019 di cui all’art.67, CCNL 21 MAGGIO
2018 come su descritto dettagliato e cosi riportato ed in patticolare la parte delle risorse variabili da

_destinare a garantire una adeguata incentivazione m relazmne ai pelsonaie comvolto ed aHa _

_ _st1ateg101ta ed 1mp011anza degll obzettm

dell'art. 67, comma 6 CCNL 21/5/2018;

. Annualita 2019,
FONDO CONSOLIDATO
i P011d0 Umco Consohddto Lmdo 2018 compreso RIA " -155.899,06
_ dedotto quota di cui all'alt 9 c01n1na2bis legge 122/2010 R E
| Importo su base annua di cui all'ait 67, commal IetteLaA personale in serv121o_ R R
al 31.12.2015 -~ : SR - 2.412,80
- Impmto su base annua di cui aiialt 67 commal lettcraB personale in servizio SRR

at 31,12.2018 : - 7.886,71
Incrementi risorse consolidate CCNL 2002-2005 art. 32, cc. 1, 2, 3,7 35.030,62
FONDO UNICO CONSOLIDATO 2019 184.081,23
a dedurre risorse di parte stabile gia attribuite
Ploglessmne economica nella categoria, le cui risorse continuano a far patte
dello specifico fondo di cui all’art.17, comma 2,del CCNL dell’1/4/99 94.318,57
Quota di incremento della indennitd di comparto per 'anno 2003, di cui
all’art.33, comma 4, lett.b) del presente CCNL; 16.006,12
Totale parziale 110.324,69
FONDO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE 73.756,54
FONDO PARTE VARIABILE
Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
presiazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina 2.000,00




Risorse compensi correlati alle risorse progettazione di cui al D. Lgs. 50/2016
¢ commissione sismica 10.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 12.000,00

RIEPILOGO TOTALI RISORSE

| FONDO PER LO STRAORDINARIO 119530
TOTALE RISORSE STABILI o 7375654
TOTALE RISORSE VARIABILI R ol 12.000,00

: TOTALERISORSE_DI_S_P__O_N_IBILI O e - 9770957 B

N quantlﬁcale veuﬁcate Ie dlspombﬂlta d1 bllanuo ie somme 1e1at1ve a quanto dlsposto dell’artxcolo o

113 del D.Lgs. 50/2016 (pubblicato in G.U, del 19 aprile 2016) nel caso di appalti di lavori pubblici,

di servizi e di forniture, rlpamte secondo i criteri stabiliti dal relativo regolamento su rlchiamato edi

_cui importi graveranno sui rispettivi quadri economici, e per la Commissione Sismica; - - - .
le somime relative a quanto disposto dallarticolo 1, comma 1091, della legge 30 dicembre 2018 n.

145, nei limiti dell’importo di euro 2000 00 npamte secondo i criteri. stab:lm dal relativo .
'legolamentoSunchlamato, - . R S e e TR

dare atto che le somme in oggetto potranno essere liguidate solo a titolo di compenso incentivante la
produttivita in relazione ai progetti di sviluppo dei servizi previsti in relazione al PEG per 1’anno
2019, previa valutazione del raggiungimento dei risultati attesi per ciascuno di essi mediante il vigente
“Sistema di misurazione e valutazione detla performance”, vigente ed attestazione da parte
dell’organo competente dell’esistenza di tutte le condizioni necessarie all’utlllzzo delle somme
aggiuntive stanziate; :

dare atto che la spesa inerente il presente provvedimento trova copertura ai capitoli 244.10,322.1 e i
diversi capitoli dei quadri economici del bilancio per 1’anno 2019, approvato con relative variazioni,
alla voce “Fondo Incentivanie” e, per la parte relativa alla progettazione, sulle risorse opportunamente
disponibili nei quadri economici delle diverse opere pubbliche/appalti di beni e servizi, commissione
sismica;

dare atto che ’ammontare complessivo delle .risorse effettivamente destinabili al trattamento
accessorio del personale dovra tenere conto delle limitazioni previste I’art. 9, comma 2bis, del D.L.
78 del 31/05/2010, come introdotto dalla legge di conversione n. 122/2010;

determinare, circa la ripartizione delle suddette somme, nei limiti e negli importi di quanto previsto
nel citato contratto collettivo decentrato, le seguenti prioritd: indennita fisse e ricorrenti di turnazione,
reperibilita, indemnitd di rischio, indennitd maneggio valori, indennitd per specifiche responsabilita,
indennita per servizi esterni, indennita di comparto, Peffettuazione delle progressioni economiche
orizzontali secondo i criteri statuiti nell’apposito vigente regolamento; le altre risorse variabili
previste come compenso incentivante la produttivita in relazione ai progetti di sviluppo dei servizi
previsti in relazione al PEG per I’anno 2019, previa valutazione del raggiungimento dei risultati attesi
per ciascuno di essi mediante il vigente “Sisterna di misurazione e valutazione della performance”,



vigente ed attestazione da parte dell’organo competente dell’esistenza di tutte le condizioni necessarie
all’utilizzo delle somme aggiuntive stanziate;

di disporre che la presente deliberazione sia comunicata alle 00.8S. contestualmente alla
pubblicazione all’Albo on-line, ai sensi di Statuto, nonché al Revisore Unico;

di dichiarare immediatamente eseguibile la piesente dellbenaz:one ai sensi dell’art. 134 --comma4— = .

del D.igs. 18.08.2000, n. 267,
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. PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNATE

UFFICIO PROPONENTE:
FUTTE . . L . :")’ Tﬁ IZC_' o ‘ﬂ' ’l‘:‘fﬁ.
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ai sensi dell’art.49 del DLg.s. 18 08.2000, ﬁ267 sulla proposta di deliberazione, i sotioscritti

espnmono il parere di cui al seguente prospetto

i |

Sulia presente proposta di deliberazione si esprime,
comma 1 e 147 bis comma 1,D.L.gs 267/2000 par
regolarita tecnica attestante la regolaritd e la corrgffezza dell’zzione

% favorevole di

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO amministrativa
INTERESSATO ' FAVOREVOL
Data Zv’/f /Zo [ﬁ IL RESPONPABILE
' |/ =
Sulla presente proposta di deliberazione s es{;}h ai sensi degli arte.49, |
comma 1 ¢ 147 bis comma 1D.Lgs 267/2000 avorevole di ;
IL RESPONSABILE | regolarita contabile. '
DEL SERVIZIO , FAVOREVOL |
FINANZIARIO . : !
Data 272/5//20 [ﬂ 1, RESPOYSABILE
Data della seduta La presente proposta ¢ stata APPROVATA {fa Giunta

Ot € 2o

(.09

FMW @6’37).7\

DELIBERAZIONE N.

37

ILfSEG TARIO VERBALIZZANTE

/

L;,-» -+

C\Users\Loredana\Documents\stampatilstamp-ret;o propostalC.des

i sensi degli arti 49, N



Del che si é redatto il presente verbale.

fL SINDACO
Antonio Russo

- PUBBLICAZIONE -

‘Pi) 6del registro delle pubblicazioni, viene

" La presente dehberaz:one, iscritta al n,

affissa . all’albo pretono in data odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi al

: sensnd !’artlc [o 124 de!d lgs.‘iS 08.2000, n.267,

.. Il Messo Cbhiunale .

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione

-5 stata pubblicata ailalbo pretorio per 15 giorni consecutivi_a partire dal

- divenuta esecutiva ai sensi dellarticolo 134 comma 3 del d.lgs 18.08.2000

n.267.
il Segrédario Comunale
ott/ Alfredo Pane

A~




