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N. 80 DEL 27/08/2019

OGGETTO: INDIRIZZI AL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.FF. ,Al FINI DELL’APPLICAZIONE
"DEL PIANO TRIENNALFE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE DI CUI ALLA PROPRIA DELIBERA N.
28 DEL 26 MARZO 2019. :

L’anno DUEMILADICIANNOVE il giorno VENTISETTE del mese di AGOSTO alle ore
16,00 nella sala delle adunanze del Comune suddetto si ¢ riunita la Giunta Comunale con la

- Nominativo -~ . ... .1 -Carica - Presente Assente
RUSSO ANTONIO Sindaco X
MAZZUCCHI ELISA o Vice Sindaco X
TUOZZI GIUSEPPINA Assessore X
MARRESE ANTIMO Assessore X
NICOLO® MARIO Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Alfredo Pane.
Constatato il numero legale il Sindaco Antonio Russo assume la presidenza e dichiara aperta

la seduta.
LA GIUNTA COMUNALE
In prosieguo
VISTA la proposta di deliberazione allegata e ritenuto di approvarla integralmente.
VISTI i pareri nella stessa espressi ai sensi dell’art.49 del Dlgs n.267/2000.
Con voti unanimi e favorevoli resi in forma palese come per legge

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione in oggetto indicata e allegata al
presente atto;

Di dichiarare il presente atto,con separata votazione unanime favorevole ¢ palese,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 ¢.4 del D.L.gvo 267/2000.

Letto confermato e sottoscritto




Oggetto: Indirizzi al Responsabile del Settore AA.FF. ai fini dell’applicazione del piano
tricnnale del fabbisogno del personale di cui alla propria delibera n. 28 del 26 marzo 2019

~ RICHIAMATA la propria delibera n. 28 del 26/3/2019 con la quale & stata disposta la
programmazione del fabbisogno di personale per le annualita 2019/2021;

RICORDATO

che in data 23 Maggio 2018 con deliberazione n, 17 del Consiglio Comunale ¢ stato approvato il
ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell'art, 243 -bis, ¢. 1, D.Lgs.
267/2000;

che ¢ stata avanzata richiesta di accesso al fondo di rotazione per Ia stabilita ﬁnanzlarra degli enti
“locali ai sensi dell’art. 243-ter, D.1gs. 18.8.2000 n. 267 e del D.M. Ministero dell’ Intemo 11 gennaio
. 2013;

-che in data 20 Agosto 2618 con deliberazione n. 26 del Consiglio Comunale ¢ stato approvato il plano
di uequlhbuo finanziatio pluriennale ai sensi dell'art. 243-bis, c. 1, D. Lgs. 267/2000; - :
che & in corso di definizione Pistruttoria con la Commissione per la Finanza e gli Or ganlci degh Enti
‘Locali ‘presso il Ministero degli Interni ai fini della deﬁmznone ed approvazione del ‘piano di
. fabbisogno delpelsonale per gli anni 2019/2021; T S

EVIDENZIATO che proprio nell amblto delle nclnamate interlocuziont, Ia su citata Commlssmne,
cont Decisione n. 114 del 7 agosto 2019 ha approvato la deliberazione della Giunta comunale n. 121
del 19/12/2018 ad oggetto la rideterminazione della dotazione organica che, ha questo punto, deve
considerarsi definitiva ¢ che a breve verra completato I’esame complessivo della pIOgrammazmne
del personale;

RICHIAMATA la delibera di G.C. n, 110 del 30/11/2018, cui non si ¢ dato seguito;

DATO ATTO che il presente Piano triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 trovera effettiva
attuazione subordinatamente al positivo accertamento dei presupposti necessari per poter procedere
ad assunzioni, a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale, dando atto che:

- il Comune di Carinola, alla data del 1* gennaio 2019 risulta in regola con la copertura della quota
d’obbligo prevista dall’art. 18 della Legge n. 68/1999;

- ai sensi e per gli effetti dell’art. I comma 557-ter della Legge n. 296/2006, sulla base delle previsioni
contenute nel redigendo Bilancio 2019-2021, le spese di personale sono contenute nel limite del
triennio 2011/2013;

- & stato rispettato il saldo di finanza pubblica pareggio di bilancio per I’esercizio 2018 e, in forza
delle previsioni contenute nella Legge di Bilancio 2019 (legge n. 145/2018), & venuto meno il vincolo
del rispetto del saldo di finanza pubblica per ’esercizio 2019;

EVIDENZIATO lo stato delle procedure attualimente in corso:

Assunzione n. 5 Vigili Urbani a tempo parziale 12/36 ore settimanali ed indeterminato categoria C1
— Procedura ordinaria:

Delibera di G.C. n. 32 del 6/2/2017 ad oggetto: Art.91 del Dlgs. 18/8/2000 n. 267.
Programmazione del fabbisogno di personale relativa alla copertura dei posti vacanti di Operatori
di P.M.,, categoria Cl, a mezzo assunzione a tempo indeterminato e parziale in ragione di dodici
ore seftimanali, tramite la procedura ordinaria, di numero 5 unita.



Con DETERMINAZIONE DEIL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N.98 del 27-10-2017
Registro Generale delle Determine N. 487 DEL 27-10-2017 Oggetto: APPROVAZIONE
BANDO MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI ART. 30 D. L.GS. 165/2001 VIGILI URBANI
si € proceduto ad avviare la procedura di mobilitd volontaria.

Ad oggi la procedura di mobilita volontaria si & conclusa senza esito.
Assunzione Comandante V.'g:h Ur bam a tem_po pzeno ed mdetei mmato categor ia DI Pr ocedma
ordmana o : : : -

Delibera di G.C. n. 122 del 15/12/2017 ad oggetto: Art.91 del Dlgs 18/8/2000 n. 267.
Programmazione del fabbisogno di personale 2017/2019. Integrazione relativa alla copertura del

h ""'-posto vacante di Comandante dei Vigili Urbam 1esponsablle del Settore Polizia ‘Municipale a o

"mezm proceduxa dl moblhta \folontaua ai sensi dell’art, 30 del D. Lgs 165/2001

o --Deiibela di GC ‘n. 5 del 22/1/2018 ad oggetto A1t91 del Dlgs. 18/8/2000 n. 267 '
ngannnamone dcl fabblsogno d1 pemonale 2018/2020

- Delibera di-G.C. n. 16 del 9/2/2018 ad oggetto: Art.91 del. Dlgs 18/8/2000 -n. 267. - .

-~ Programmazione del fabblsogno di pelsonale 2018/2020

‘Delibera dl G.C 1 48 del 9/5/2018 ad oggetto: Art.91 del Digs 18/8/2000 n, 267
Programmazione del f‘lbblSOgﬂO di personale 2018/2020. Modifica Dotazione Organica relativa

~alla copertura procedendo del posto vacante di Comandante dei Vigili Urbani responsabile del
“Settore Polizia Municipale a mezzo delle procedure ordinarie pwwste D Lgs. 165/2001 ed il
passagg10 dalla categoria giuridica D3 alla D1. SR

Con DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO N.47 del 15-05-2018
Registro Generale delle Determine N. 207 DEL 15-05-2018 Oggetto: APPROVAZIONE
BANDO MOBILITA COMANDANTE POLIZIA COMUNALE si ¢ espletata senza esito la
procedura di mobilita volontaria,

Istruttore Contabile Servizio Tribufi a fempo pieno ed indeterminato categoria CI — Procedura
stabilizzazione:

Delibera di G.C. n. 54 del 18/5/2018 ad oggetto: Art.91 del Dlgs. 18/8/2000 n. 267.
Programmazione del fabbisogno di personale 2018/2020. Modifica Dotazione Organica relativa
alla copertura del posto vacante di Istruttore Settore AAFF. Servizio Tributi di categoria
giuridica C secondo le procedure previste dali’art. 20 del D.Lgs 75/2017 e delle relative circolare
della Funzione Pubblica a tempo pieno ed indeterminato. Ad oggi non si & avviata la procedura.

Istruttore tecnico presso UT a fempo pieno ed indeterminato categoria Cl -~ procedura
stabilizzazione:

Delibera di G.C. n. 90 del 10/10/2018 ad oggetto: Art.91 del Dlgs. 18/8/2000 n. 267.
Programmazione del fabbisogno di personale 2018/2020. Questa Amministrazione, ancora,
intende procedere alla stabilizzazione di un collaboratore geometra nel servizio urbanistica che
ha e maturato tale diritto. Tale iniziativa si fonda sulla assoluta necessita di coprire un posto



vacante in un settore fondamentale ed indispensabile per I’Ente soprattutto nell’attuale fase di
definizione del nuovo PUC. Ad oggi non si ¢ avviata la procedura.

RICHIAMATO I’art. 3 della recentissima legge n. 56 del 19 giugno 2019;

DATO ATTO che del contenuto de! presente provvedimento sard fornita informazione alle
Organizzazioni sindacali, ai sensi del’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001 ed al Revisore Unico;

ACQUISITO sulla proposta di deliberazione 11 parere favorevole di regolaritd tecnica e contabile,

"esplesso eSpresso uspettlvamente dat Dmgente del Settore Personale e del Scttmc Ragloneua -

Servlzl Finanziari, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del TUEL - allegato;

VIS FO lo Statuto Comunale vxgente, o

' 'RISCONTRA’I‘A la propria competenza ai sensi dell’art, 48, comma 2, TUEL; .
- Con voti i.ln_animi_e.favm‘évoli espressi in .f_orma palese e :

DELIBERA

~Dare -indirizzi al Respoﬁs_abil_e del Settore AA.FF.; nelle more del prossimo . completamento -
“dell’istruttoria da parte della Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti Locali presso il

~Ministero degli Interni ai fini della definizione ed approvazione del piano di fabbisogno del personale
per gli anni 2019/2021, di attivarsi con sollecitudine al fine di completare tutte le procedure

preventive necessarie tese alle assunzioni su richiamate anche valutando la pOSSlbIhta di utxilzzale
graduatorie aperte anche presso altri Enti;

Trasmettere il presente atto al Revisore Unico per il relativo parere ed alle Orgamzzazmm Sindacali
Territoriali;

Dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile.
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- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

UFFICIO PROPONENTE:
| SERVIZIO INTERESSATO: | ;; ’
| ...._..dw‘ﬁkgﬁ_ '{9& Q(Wofrf/,},%,w Pt Vei7o e
oseETTO 'g/}kf B Ma‘/}i’?d!%?-t'OM e P\Afw
L e e b e Faew Soqup PEe E Rionpdy
NGt Athar -{’Qof’(wa peelinira A__;,P&:ZZG 5«/9

ai sensi dell’art 49 del D.Lgs. ES 08 2000, n.267 sulla proposta di deliberazione, i sotoscriit

l
!

espnmono il pa1 ere d} cui al seguente prospetto

' Suila presente proposta di deliberazione si esprime, aj sensi dsgli artt49, -

comma | e 147 bis comma 1,D.L.gs 267/2000 pare favorevole di
regolarita tecnica atiestante la regolarita e la correlfgzza dell’azione o

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIC amministrativa !
INTERESSATO FAVOREVOLE |
Data Z?//g bl ? IL RESPON$ABILE
Sulla presente proposta di deliberazione si espiii¢, ai sensi degli artt.49,
comma 1. & 147 bis comma 1D.Lgs 267/200 re favorevole di
IL RESPONSABILE | regolarita contabile.
DEL SERVIZIO FAVOREVOL. :
FINANZIARIO ‘ _ j
Data f ?//X/&) [9 IL RESPOIHABILE ;
Data della seduta La pl esente proposta & stata APPROVATA da ]F Giunta:
24 £ 2019)" ‘ ‘
Ore \“y ; !
[ 6.0 |
DELIBERAZIONE N.

8%

L 85?3710 VERBALIZZANTE :

C\Users\Loredana\Documents\stampatitstamp-recro propostall.éos



Del che si & redatfo il presente verbale.

COMUNALE LBINGRCO
Dott. Alfredg Pane ton} 550

i} SEGRETARI

" 'PUBBLICAZIONE

_' '_-_La presente deliberazione, iscritta al n. EOQ del registro delle pubblicazioni, viene
affissa . allalbo pretorio in data odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai

- sensi_del!’articoPJ 124 del d.lgs. 18.08.2000, n.267. - e

I Messo £omjunale o

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’ -

La presente deliberazione .

-& stata pubblicata alPaibo pretorio per 15 giorni consecntivi a partire dal

-& divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 134 comma 3 de_!_d.lgs 18.08.2000,

n.267.

Il Segrétario Comunale
Dgtt, Alfredo Pane




