COMUNE DI CARINOLA
Provincia Caserta
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Settore Affari Generali
Piazza O. Mazza — 0823/734211 — fax 0823/939159

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE
N.123DEL 19/12/2018

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALIL APPROVAZIONE —

L’anno duemiladiciotto il giorno diciannove del mese di dicembre alle ore 14.00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei

seguenti Signori :

Nominativo Carica Presente As_sente
RUSSO ANTONIO Sindaco : X
MAZZUCCHI ELISA Vice Sindaco X
TUOZZI GIUSEPPINA Assessore X
MARRESE ANTIMO Assessore X
NICOLO’ MARIO Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonio Licciardi.
Constatato il numero legale, Ia dott.ssa Mazzucchi Elisa vice sindaco assume la presidenza .

LA GIUNTA COMUNALE

In prosieguo _
VISTA la proposta di deliberazione allegata e ritenuto di approvarla integralmente,
VISTI i pareri nella stessa espressi ai sensi dell’art.49 del Digs n.267/2000.

Con voti unanimi ¢ favorevoli resi in forma palese come per legge
DELIBERA

Di approvare integralmente 1a proposta di deliberazione in oggetto indicata e allegata al

presente atto;
Di dichiarare il presente atto,con separata votazione unanime favorevole e palese,

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c.4 del D.L.gvo 267/2000.




OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALL Approvazione

Premesso che:

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Locali 2016 - 2018, siglato
quale ipotesi in data 21.02.2018 ¢ sottoscritto definitivamente il 21 052018, tral'ARAN e le
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative, si applica a tutto il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a teinpo determinato dipendente da tutte le
Amministrazioni del Comparto indicate all'art.4 del CCNQ sulla definizione dei comparti di
contrattazione collettiva;

gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono
applicati daile Amministrazioni;

le clausole dei contratti collettivi nazionali possono essere oggetto di interpretazione autentica
ai sensi dell'art.49 del D. Lgs.n.165/2001, anche su richiesta dj una della parti, qualora
insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua interpretazione;
Iinterpretazione autentica pud aver luogo anche ai sensi dell'art.64 del medesimo decreto
legisiativo;

per quanto non previsio dal contratto esaminato, continuano a trovare applicazione, in quanto
compatibili con le previsioni del presente contratto o no disapplicate, le disposizioni dei
precedenti CCNL;

Rilevato che, come previsto dall’art.2, comma 3, del C.C.NLL. del 21/05/2018, gli istituti a
conlenuto economico € normativo con carattere vincolato ed automatico devono essere
applicati entro 30 giorni dalla data di stipulazione del medesimo C.C.N.L,;

Visti gli articoli nr.64 ¢ 65 del predetto C.C.N.L., i quali prevedono gli incrementi degli
stipendi tabellari, con le decorrenze ¢ gh importi riportati nelle tabelle A e B allegate al
medesimo C.C.N.L., e ne disciplinano i relativi effetti

Richiamata la delibera di Giunta Comunale n. 122 del 19/ 1272018 con la quale si & preso atto
dell'avvenuta definitiva sottoscrizione in data 21.05.2018 del CCNL  dei dipendenti det
Comparto Funzioni Locali, tra 'ARAN e Je Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative e di attuarlo all'interno deli'Ente con il riconoscimento delle competenze con
le decorrenze ivi previste per i diversi istituti contrattuali e con l'efficacia ex tunc, nonché
dell'avvenuta definitiva sottoscrizione in data 11.12.2018 da paite della Delegazione Trattante
di questo Ente, con apposito verbale, del contratto collettivo decentrato integrativo, parte
normativa, regolarmente sottoseritto dalla parte pubblica, dalle organizzazioni sindacali e dalle
rappresentanza sindacali interne, di durata triennale 201 8/2020;

Evidenziato che le progressioni economiche orizzontali trovano fondamento nei principi
dettati dalla normativa, con specifico riferimento all’articolo 23 del D.Lgs. n. 150/2009 ed
all’articolo 52 del D.Lgs. n. 165/2001; dai contratti collettivi nazionali di lavoro, con specifico
riferimento all’articolo 16 del CCNT, del 21/05/2018;

Considerato che le progressioni economiche orizzontali POSSONO essere uno strumento di
valorizzazione delle professionalita acquisite dai dipendenti, nonché di riconoscimento
dell’impegno profuso e del raggiungimento di risultati rilevanti per I’ Amministrazione;



Tenuto anche conto che, a seguito dell’introduzione del nuovo contratto collettivo decentra si
rende necessario ed opportuno procedere alla regolamentazione in oggetto:

Visti i pareri favorevoli rilasciati dai Responsabili dei Settori competenti in materia;
Richiamato il vigente Regolamento di Contabilita;
Richiamato il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Utfici e dei Servizi;

Visto il dlgs 267/2000;
DELIBERA

Di approvare il REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI allegato alla presente delibera, e che ne costituisce parte
integrante e sostanziale, composto da cinque articoli per 4 pagine;

Trasmettere il presente atto al Revisore Unico:

Pubblicare il presente regolamento sul sito web istituzionale;

Dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile.

Q]



COMUNE DI CARINOLA

Provincia di Caserta

REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI

Approvato con delibera di Giunta Comunale n. 123 del 19/ 12/2018



Art. 1- Disciplina

Le progressioni economiche orizzontali sono disciplinate dal presente regolamento, che riprende i
principi dettati dalla normativa, con specifico riferimento all’articolo 23 del D.Lgs. n. 150/2009 ed
all’articolo 52 del D.Lgs. n. 165/2001; dai contratti collettivi nazionali di lavoro, con specifico
riferimento all’articolo 16 del CCNL del 21/05/2018.

L.e progressioni cconomiche sono uno strumento di valorizzazione delle professionalita acquisite dai
dipendenti, nonché di riconoscimento dell’ impegno profuso ¢ del raggiungimento di risultati ritevanti
per I'Amministrazione.

Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo ad una quota parziate di dipendenti,
sulla base dei criteri previsti dal presente regolamento. Possono essere beneficiari delle progressioni
cconontiche una quantita non superiore al 50% dei soggetti aventi titolo a partecipare alle selezioni.

La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale delle
quattro categoric e della posizione di accesso infracategoriale B3, con 'acquisizione in sequenza
degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto collettivo nazionale di
lavoro, dando origine ai seguenti posstbili percorst individuali:

- Per la categoria A, dalla posizione A1 alla posizione AG;

- Per la calegona B, dala posizione B alla posizione B 8 ¢ dalla posizione B3 alla posizione

3§

-~ Per la categoria C dalla posizione C1 alla posizione C6;

- Per la categoria D, dalla posizione D1 alla posizione D7.
[l valore economico di ogni posizione successiva alla posizione iniziale & quello indicato dalle vigenti
disposizioni contrattuali.
l.a progressione economica orizzontale ¢ riconosciuta sulla base di quanto previsto dai contratli
collettivi nazionali, dai contratti integrativi e dal vigente regolamento, nei limiti delle risorse
disponibili cosi come stabilito dall’art. 23, comma 1, del D. Lgs. 150/2009 ¢ successive modifiche ed
integrazioni (cd. riforma Brunetta).

Art. 2- Periodicita delle selezioni

Le selezioni vengono effettuate previa contrattazione, con riferimento ai contingenti di personale in
servizio a tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre dell’anno immediatamente precedente a
quello della selezione.

[ relativi benefici avranno decorrenza dal 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contraito
integrativo che prevede Dattivazione dell’istituto, con la previsione delle necessarie risorse
finanziarie.

Art. 3« Procedura

Entro 1 30 giorni successivi alla stipula del contratto collettivo decentrato integrativo con cui vengono
quantificate le risorse della parte stabiie del fondo da destinare alle progressioni economiche, con
determinazione del responsabile del servizio linanziario, viene indetta la procedura per I"attribuzione
delle progressioni econoniche e viene approvato il relativo bando,

It bando di cui al comma precedente viene pubblicato all’albo pretorio per almeno 15 giorni e
comunicato a tutti i dipendenti.

I dipendenti interessati presentano, entro il medesimo termine di pubblicazione del bando, apposita
istanza, corredala dal curriculum.

Entro 1 15 giorni successivi il Responsabile del Settore AA.FF., ovvero it Segretario comunale, nel
caso la progressione riguardi personale appartenente alla categoria D, esamina le domande presentate
ed assegna il relativo punteggio in relazione ai fattori previsti ¢ al peso dei medesimi per le singole
categorie dai successivi articoli.



Egli forma, altresi, la graduatoria e la approva con determina, indicando il punteggio complessivo
riportato da ciascuno.

Le progressioni economiche sono riconosciute con la decorrenza stabilita dall’art. 2 del presente
regolamento.

A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pitt anzianita di servizio: nel caso di
ulteriore parita, la precedenza spetta al pit anziano di eta,

Art. 4- Requisiti

Possono partecipare alle selezioni per le progressioni economiche orizzontal; i dipendenti in servizio
a tempo indeterminato nell’ente al 31 dicembre dell*anno immediatamente precedente a quello in cui
¢ stato soltoseritto "accordo annuale in sede di contrattazione decentrata che ha stanziato le risorse

per le progressioni economiche orizzontali.,

Per poter partecipare ¢ necessario aver maturato, alla predetta data, I'anzianita di almeno 24 mesi
nella posizione economica acquisita,

La sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto intervenuta nel triennio di riferimento per
Iattribuzione del punteggio relativo alla valutazione individuale o, comungque, successivamente ma
comunque prima delle selezioni stesse, esclude il candidato dalla selezione per la progressione
economica orizzontale,

i personale eventualmente comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di
partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale dell’Ente di
effettiva appartenenza. A tal fine I’Ente di appartenenza concorda le modalita per acquisire dall’Ente
di utilizzazione le informazioni ¢ le eventuali valutazioni richieste secondo la propria disciplina.

Art. 5- Criteri di valutazione per le progressioni economiche orizzontali
Le progressioni economiche sono attribuite in base a tre fattori:

1) Valutazione della performance individuale nel triennio che precede ’anno in cui ¢ attivato

I'istituto;

2) Esperienza maturata;

3) Competenza acquisita e certificata,
Per valutazione della performance si intende la valutazione individuale riportata dal dipendente nel
triennio precedete. Tale valutazione, per essere ammessi alla selezione, non pud essere inferiore alla
media di 60/100 nel triennio.
Per espetienza maturata si intendono tutti periodi di attivita maturati e svolti all’interno di un ente
locale, ossia I’anzianita, con rappotto di lavoro a tempo indeterminato e determinato,
Per competenze acquisite e certificate si intendono j percorsi di formazione del lavoratore, che siano
stati oggetto di specifica certificazione da parte degli organi formatori. Qualora le predette atiivita
non siano state espletate, si considera la valutazione di tale requisito uguale per tutti.
In conformita a quanto previsto dall’art, 5 del CCNL del 31/03/1999, non disapplicato dal CCNL del
21/05/2018, i tre suddetti fattori sono differentemente graduati in base alla categoria di appartenenza
del dipendente,
Per le progressioni nella categoria A, i criteri dj valutazione sono cosi graduati:

- Valutazione individuale: 70/ 100;

- Esperienza maturata: 20/100;

- Competenza acquisita: 10/100,
Per le progressioni nelle categorie B ¢ C, i criteri di valutazione sono cosi graduati:

- Valutazione individuale: 60/1 00;
- Esperienza maturata; 20/100;
- Competenza acquisita: 20/100.



Per i passaggi all’ultima posizione di progressione nelle categoric Be C e per le progressioni nella
categoria D, i criteri di valutazione sono cosi graduati:

- Valutazione individuale: 70/ 100;

- Esperienza maturata: 10/100;

- Competenza acquisita: 20/100.
La valutazione della performance individuale & effettuata annualmente dal Responsabile di Settore in
cui il dipendente presta la sua attivita ovvero dal Nucleo di valutazione per quanto riguarda le
posizioni organizzative.
Nel caso di spostamento nel corso di anno e/o di utilizzazione congiunta in pit articolazioni
organizzative la valutazione & effettuata dal Responsabile nel cui settore I’attivita & stata svolta in
modo prevalente.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

UFFICIO PROPONENTE:

SERVIZIO Iy TERESSATO:;

RELoLA MENTD fER L4 Diseibyi A
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OGGETTO;

égli arit.49, comma | e 147 bis contma

Suila presente proposta di deliberazione sj esprime, ai sensj
estante la regolariti e Ja corretfezza

1,D.L.gs 2672000 parere favorevole di regolaritd tecnica g )
deil*azione amministrativa /
FAYOREVOLE

Data { 'j/{Z/ 2508 nreseonsamsf ;

Suila presente Broposta di deliberazione gj esprime, aj dins
1D.Lgs 2672000 parere favorevole di regolarita contakiy

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
INTERESSATO

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
FINANZIARIO

La prese
FIRME:;

Data della seduta nte proposta ¢ stata APPRO

DELIBERAZIONE N,

ALY

i C:\Users\Loredana\Documents\stam pati\stamp-retro propostaGC.dog




Del che si & redatto j) presente verpale,

MUNALE /

IL sINBACO

Il SEGRETAR

Dott.Antonfo/iffciardi

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, iscrifta gl n@idel registro delle pubblicazioni, viene
affissa all'albo pretorio in data odierna e vj rimarra per 15 giorni consecutivi aj

jl de!l’arflcoéo é del d.lgs. 18.08. 2000, n.267,

I l\é%‘@l&ale

CERTIFICATO Bl PUBBLICAZIONE E bi ESECUTIVITA’

La presente deliberazione

-& stata pubblicata all'albe pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal

-& divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 134 comma 3 del d.lgs 18.08.2000,
n2g67,

It Segretario Comunale
Dott, Antonio Licciardi



