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COMUNE DI CARINOLA
Provincia Caserta
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Settore Affari Generali
Piazza O. Mazza — 0823/734211 — fax 0823/939159

N. 88 DEL 30/10/2019

OGGETTO: PRESA D’ATTO ESITO “VALUTAZIONE PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONL |

ORGANIZZATIVE”, INDIRIZZO UFFICI COMUNALI E ATTI CONSEGUENZIALI.

1'anno DUEMILADICIANNOVE il giorno TRENTA del mese di OTTOBRE alle ore 11,45

nella sala delle

adunanze del'Com_une suddetto si ¢ riunita ia Giunta Comunale con la

presenza dei seguenti Signori: - -

Nominativo Carica " Presente Assente
RUSSO ANTONIO Sindaco X
MAZZUCCHI ELISA ' Vice Sindaco X
TUQZZI GIUSEPPINA Assessore X
MARRESE ANTIMO Assessore X
NICOLO’ MARIO Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott, Alfredo Pane.
Constafato il numero legale il Sindaco Antenio Russo assume la presidenza e dichiara aperta

la seduta.

In prosieguo

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione allegata e ritenuto di approvarla integralmente.
VISTI i pareri nella stessa espressi ai sensi dell’art.49 del Dlgs n.267/2000.
Con voti unanimi e favorevoli resi in forma palese come per legge

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione in oggetto indicata e allegata al

presente atto;

Di dichiarare il presente atto,con separata votazione unanime favorevole e palese,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c.4 del D.L.gvo 267/2000,
Letto confermato ¢ sottoscritto



OGGETTO: Presa d’atto esito “Valutazione per la graduazione delle posizione organizzative”.
Indirizzo Uffici comunali € atti conseguenziali.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
che gli enti locali individuano strémenti e metodologie adeguate a garantire il controllo interno e la
valutazione della gestione operativa dell’ente, per il buon andamento dell’azione amministrativa ed

11 ragglunglmento degll oblettm ﬁssatl

che con dehbelazmnc dl Glunta comuna!e 1. 81 del 27.8.2019 ¢ stato applovato il legolamento per
PlStltllZlOﬂe dell‘alea delle. pOSlZlonl Orgamzzatlve BT P

_Richiamati: L’articolo 13 del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali friennio
2016-2018 che recita “... 1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione
‘diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato! a) lo svolgimento di funzioni di direzione
di unita organizzative di particolare. complessita, caratterizzate da elevato grado di -autonomia
gestionale e organizzativa;, b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita,
comprese quelle comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di
istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze 18 lavorative in posizioni ad elevata
qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum. 2. Tali posizioni possono
essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto
di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di
categoria D, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti classyf‘ cati nelle
categorie C 0 B, b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nella categoria C. 3. Gli
incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL
del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla
definizione del nuovo assetio delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle
procedure e dei relativi criferi generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comungue, non olire un
anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL. art.15 del CCNL relativo al personale del
Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018, che testualmente recita “:... . Il trattamento
economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di cui all’art. 13 é
composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale frattamento assorbe
tutte le competenze accessorie e le indennité previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il
compenso per il lavoro straordinario. 2. L 'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo
di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione
di ciascuna posizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di
criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle
responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa...”,

Atteso che la graduazione delle Posizioni Organizzative ¢ funzionale, attraverso 1’ apprezzamento del
livello di responsabilita, alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo ¢

massimo previsto dal CCNL;



Visto il Regolamento per il Nucleo di Valutazione approvato con delibera di Giunta Comunale n. 102
del 11/9/2017;

Visto il Decreto di nomina Sindacale n. 8 del 16/5/2019 con il quale sono stati designati i componenti
del Nucleo di Valutazione dell'Ente,

Preso atto dell’esito della “Valutazione per la graduazione della posizione”, redatto in data
30.10.2019 dal Nucleo di Valutazione, acquisito al protocollo dell’Ente in pari data al n. 11458, in
cui, a seguito di analisi dei dati emersi dalla valutazione di cui sopra, viene proposta la classificazione
del peso delle Posizioni Organizzative dell'Ente come di seguito riportato:

£
Posizione organizzativa Peso
Area Affari Generale e Istituzionali 90%
1 Area Gestione Economico Finanziaria - 92% |
Area Polizia Comunale 86%
| Area Ufficio Tecnico LL.PP, ed Ecologia 94%
| Area Ufficio Tecnico Urbanistica 94% - .
- | "Area Ufficio Tecnico Patrimonio ' 98% S

Ritenuto di dover approvare il predetto esito relativo alla Pesatura delle posizioni organizzative;

Preso atto che sara cura del competente Responsabile quantificare i rispettivi importi che, qualora
dovessero superare quelli complessivamente previsti per ’anno 2017, perché limitati dalla normativa

di riferimento, saranno proporzionalmente ridotti;

Vista la deliberazione della Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per la Lombardia, n. 210

del 23 maggio 2019, .....c. . .OMISSIS covvicennre "Esame nel merito" : 1 quesiti formulati chiedono di

interpretare 1’art. 11 bis, comma 2, del d.I. 135/2018 convertito, con modificazioni, dalla legge n.
12/2019 che recita "Fermo restando quanto previsto dai commi 537-quater e 562 dell'articolo 1 della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, per i comuni privi di posizioni dirigenziali, il limite previsto
dall'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 201 7, n. 75, non si applica al trattamento
accessorio dei titolari di posizione organizzativa di cui agli articoli 13 e seguenti del contratto
collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto funzioni locali - Triennio
2016-2018, limitatamente al differenziale tra gli importi delle retribuzioni di posizione e di risultato
gia attribuiti alla data di entrata in vigore del predetto CCNL e l'eventuale maggiore valore delle
medesime refribuzioni successivamente stabilito dagli enti ai sensi dell'articolo 15, commi 2 e 3, del
medesimo CCNL, attribuito a valere sui risparmi conseguenti afl ntilizzo parziale delle risorse che
possono essere destinate alle assunzioni di personale a tempo indeterminalo che sono
contestualmente ridotte del corrispondente valore finanziario”. Come & noto, P’art. 23, comma 2, del
decreto legislativo n. 75/2017 dispone Pinvarianza della spesa al 2016 relativa al trattamento
accessorio del personale, comprensiva anche dell’indennita di posizione e di risultato detle posizioni
organizzative. L’art 11 bis, comma 2, del d.. n. 135/2018 consente una deroga alla disposizione
appena ricordata, per i comuni privi di dirigenza, disponendo che |’invarianza della spesa non si
applica alle indennita dei titolari di posizioni organizzative, di cui agli artt. 13 e ss. del CCNI relativo
al comparto funzioni locali, limitatamente alla differenza tra gli importi gia attribuiti alla data di
entrata in vigore del contratto (21 maggio 2018) e I’eventuale maggior valore attribuito
successivamente alle posizioni gia esistenti, ai sensi dell’art. 15 del CCNL in parola. Il differenziale



y

2)

3)

4)

5)

da escludere dal computo di cui all’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017 & soltanto la
maggiorazione delle indennita attribuite alje posizioni organizzative gia in servizio al momento
delPentrata in vigore del contratto collettivo nazionale, Tale maggiorazione deve, in ogni caso, essere
contenuta nei limiti di spesa per il personale, prevista dai commi 557 quater e 562 dell’art. 1 della

- legge n. 296/2006.

Visti:
*= il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
" il D. Lgs. n. 150/2009; -
* lo Statuto Comunale;
® il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
* il CCNL relativo al personale del Comparto Funhzioni Localj triennio 2016-2018;

Acquisili i prescritti pareri resi aj sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. dal Responsabile del

servizio amministrativo e dal Responsabile del setvizio finanziavio; R

- Con votazione favorevole unanime dei presenti espressa per alzata di mano,

- DELIBERA

Le premesse sono parte integrante ¢ sostanziale del presente atto e sono da intenders; qui
integralmente riportate ¢ trascritte;

Di prendere atto dell’esito delia “Valutazione per la graduazione della posizione”, redatto in data
30.10.2019 dal Nucleo di Valutazione, acquisito al protocollo generale dell’Ente al n, 11458 del
30.10.2019, posto in allegato “A” alla presente deliberazione in cui, viene proposta la classificazione
del peso delle Posizioni Organizzative dell’Ente;

Di approvare il predetto *esito relativo alla Pesatura delle posizioni organizzative cosi riportato:
- N

Posizione organizzativa Peso
Area Affari Generale e Istituzionalj 90%
Area Gestione Economico Finanziaria 92%
Area Polizia Comunale 36%
Area Ufficio Tecnico LL.PP. ed Ecologia 94%
Arca Ufficio Tecnico Urbanistica 94%
Area Ufficio Tecnico Patrimonio | 98%

Di rimettere al Sindaco, ai sensi dell'art. 50 comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, I"atto di
nomina dei responsabili dei servizi;

Di rendere Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma deli'art. 134
del T.U.E.L. 267/2000.



COMUNE DI CARINOLA
PROVINCIA CASERTA

Settore Affari Generali
Piazza O. Mazza — 0823/734205 FAX:0823/939159
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

UEFICIO PROPONENTE:
SERVIZIO INTERESSATO: o Serrogs AA-F F.

OGGETTO:
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ai sensi dell’art 49 def D.Lgs. 18.08.2000, n.267 sulla proposta di deliberazione, i sottoseritti esprimono il parere di cui al seguente

12

prospetio A
' Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sengl degli arit.49, comma 1 & 147 bis comma
11, RESPONSABILE (I{,D;L.gs 267/20Q0'pare{e favorevole di regolaritd tecnicafatfestante la regolarita e la correttezza
ell’azione amministrativa
DEL SERVIZIO FAVO
INTERESSATO
Data B9 / 10 J514\ iwrespons
Sulla presente proposta di deliberazione si esprific)dy si degli artt.49, comma 1 ¢ 147 bis comma
1D.Lgs 267/2000 parere favorevole di regolarit :
ILRESPONSABILE F T .. e . ... FAYS LE .
DEL SERVIZIO
FINANZIARIO Data 40/ (O 20 [ﬁ IL RESPORSAHILE
Data della seduta La presente proposta & stata AP ATA dalla Giunta:
. 4 .
36. p9. 20 S 74
Ore
/(\/(( 0[/ 5 /-) .
DELIBERAZIONE N. / /L SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Ly
i CAUsers\Loredana\Documents\stampatistamp-retro propostaGC.doc



Del che si é redatto il presente verbale.

I SEGRETARIO COMUNALE SIN 0
. Alfredo Pane @_} 3

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, iscritta al n. gg? del registro delle pubblicazioni, viene

~affissa “all’albo pretorlo in data ‘odierna e vi rlmarra per 15 giorni consecutiviai -~ -

' '_sens. dell’artlc 91)24 del d.lgs. 18.08. 2000, n.267.

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE E B! ESECUTIVITA’

La presente deliberazione

. =& stata puhbblicata all’albo.. pretorio. per._ 15 giorni _consecutivi a partire.  dal

- divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 134 comma 3 del d.igs 18.08.2000,
n.267.

11 Seqretario Comunale
Dott. Alfredo Pane
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