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e Settore Affari Generali
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE
' N.105 DEL 23/11/2018

OGGETTO:COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 Al SENSI
DELIL’ART.67 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21 MAGGIO 2018 -

PROVVEDIMENTI -
L’anno duemiladiciotto il giorno ventitré del mese di novembre alle ore 12,30 nella sala delle

adunanze del Comune suddetto si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei seguenti
Signori :

Nominativo Carica Presente Assente
RUSSO ANTONIO Sindaco X
MAZZUCCHI ELISA Vice Sindaco X
TUOQZZI GIUSEPPINA Assessore X
MARRESE ANTIMO Assessore X
NICOLO’ MARIO Assessore X\

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonio Licciardi.

Constatato il numero legale, la dott.ssa Mazzucchi Elisa vice sindaco assume la presidenza .
LA GIUNTA COMUNALE

In prosieguo

VISTA la proposta di deliberazione allegata e ritenuto di approvarla integralmente.

VISTI i pareri nella stessa espressi ai sensi dell’art.49 del Dlgs n.267/2000.

Con voti unanimi e favorevoli resi in forma palese come per legge

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione in oggetto indicata e allegata al

presente atto;
Di dichiarare il presente atto,con separata votazione unanime favorevole e palese,

immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 ¢.4 del D.L.gvo 267/2000.




Oggetto: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 Al SENSI
DELL'ART.67 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 21 MAGGIO 2018. Provvedimenti

Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n. 12 del 19/4/2018 ha approvato if Documento Unico
di Programmazione (DUP) per le annualita 2018/2020 e contestualmente il Bilancio di Previsione
2018/2020 secondo lo schema di cui al D. Lgs. n. 118/2011 avente funzione autorizzatoria;

Richiamato il Piano defla Perfomance vigente;

Richtamate le delibere di Giunta Comuuale:

n. 46 del 9/5/2018, esecutiva, avente ad oggetto RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE
ECCEDENZE DEL PERSONALE EX ART. 33 D.LGS. N. 165/2001 che qui si intende
integralmente riportata;

n. 47 del 9/5/2018, esecutiva, avente ad oggetio APPROVAZIONE PIANO IRI]“NNALE DELLE
AZIONI POSITIVE che qui si intende integralmente riportata;

n. 48 del 9/5/2018, esccutiva, avente ad oggetio Art.91 del Dlgs. 18/8/2000 n. 267. Piog,lammd?lone
del fabbisogno di personale 2018/2020. Modifica dotazione organica che qui si intende integralmente
riportata;

Evidenziato che:

il d.lgs 165/2001 impone a tulte le amministraziont la costituzione del fondo per le risorse decentrate,
che rappresenta il presupposto per ['erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

la costituzione del Fondo per e risorse decentrate parle fissa costituisce una competenza di ordine
gestionale;

le risorse destinate al Fondo per le risorse decentrate sono annualmente determinate sulla basc delle
disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie
dell’Ente; .

la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di competenza dell’Ente in
quanto soltratta alla contrattazione collettiva decentrata integrativa ¢ che, per qmnlo alle relazioni
sindacali, & prevista esclusivamente I'informazione ai soggetti sindacali prima dell’avvio della
contrattazione collettiva decentrata integrativa:

la legge 27 dicembre 2006 n. 296 ed in particolare art. 1, comma 557, che disciplina il concorso
delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli enti sottoposti
al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi
a carico delle amministrazioni e dell’ IRAP, con esclusione degli oneri relativi at rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare
nell’ambito della propria autonontia, nel rispetto di quanto ulteriormente indicato all’art. 1 comma
557-quater in merito a quale limite farc riferimento;

Accertato che sono stati decurtati gli importi per garantire la diminuzione proporzionale alle
cessazioni dal servizio (calcolata sulla base dei criteri del valore medio, secondo le indicazioni della
consolidata giurisprudenza), secondo il disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del d.1. 78/2010, convertito
nella legge 122/2010, costituiscono il parametro sulla cui base effettuare la riduzione delle risorse
destinate alla contrattazione decentrata a decorrere dall’anno 2015 e per gli anoi futuri;

Alleso che, pertanto, per ciascun anno a decorrere dal 2017, Pammontare detle risorse da destinare
alla contrattazione integrativa non pud superare il corrispondente valore individuato per I’anno 20106,
determinato secondo le indicazioni fomite con la Circolare n. 20/2015 del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante istruzioni applicative per la deferminazione della
decurtazione permanente dei fondi della contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis,



del d.l. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla 1. 122/2010, come modificato dall’art. 1, comma
456, della 1. 147/2013;

DATO ATTO che, nell’attuale quadro di contrazione delle risorse umane disponibili dovuta alla
necessita di rispettare gli obiettivi di riduzione della spesa, il raggiungimento degli obiettivi gestionali
¢ la possibilita di potenziare i servizi resi comporta di anno in anno crescenti difficolta;

VISTA la determina settore AAFF, n, 519RG del 6 novembre 2018 con la quale ¢ stato approvato il
fondo delle risorse stabili ai sensi dell’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004 per I’ammontare
complessivo di € 67.389,21;

Per quanto poi alla parte variabile si richiamo ’art. 243 bis, comna 9, punto a) il quale recita;
q p p p q

In caso di aceesso al Fondo di rotazione di cui all'articolo 243-ter, 'Ente deve adotiare entro
il fermine dell'esercizio finanziario le seguenti misure di riequilibrio dellu parte corrente del
bilancio:
a} a decorrere dall'esercizio finanziario successivo, riduzione delle spese di personale, da realizzare
in particolare attraverso leliminazione dai fondi per il finanziamento della retribuzione accessoria
del personale dirigente e di quello del comparto, delle risorse di cui agli articoli 15, comma 3, e 20,
comma 3, dei Contratti collettivi nazionali di lavoro del 1° aprile 1999 (comparto) e del 23 dicembre
1999 (dirigenza), per la quota non connessa all'effettivo incremento delle dotazioni organiche;

RITENUTO, inoltre, inserire nella parte variabile dl fondo in oggetto le somme necessarie al progetto
per il recupero dell’evasione di cui all’art. 15 CCNL 1/4/1999, le risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi
secondo la disciplina dell'art. 17, c.1 lett. k) mod. art.4 ¢.3 CCNL 5/10/01, nei limiti dell’importo di
euro 2.000,00 in ragione del due per cento di quanto determinato in termini di evasione [CI per ’anno
2018, evidenziando che trattandosi di importo relativo a progetto incentivante, similarmente a quanto
avviene con la legge 109/94 e ss.mm.ii., il fondo determinato dalla percentuale di incentivazione
determinata dai regolamenti debba intendersi onnicomprensiva di qualsiasi onere previdenziale,
assislenziale e fiscale a carico detl’Ente; in proposito, in accordo con I’ARAN, si richiama ’art, 8 del
CCNL del 5.10.2001, espressamente stabilisce che le risorse derivanti dal recupero evasione ICI e
quelle connesse al recupero evasione fiscale (art 4, comma 3, del medesimo CCNL del 5.10.2001 )
sono destinate ad incrementare la retribuzione di risultato del titolare di posizione organizzativa
competente per materia, anche ad “integrazione del limite percentuale massimo stabilito dall’art. 1,
comma 3, del CCNL 31,3,1999”; analoga previsione & contenuta nell’art.6 del CCNL del 9.5.2006,
relativamente atle risorse derivanti dall’applicazione deli’art.32, comma 40, del D.Lgs.1n.269/2003,
convertito nella legge n.326/2003, per le attivita istruttorie connesse al rilascio delle concessioni in
sanatoria; pertanto, alla luce delle suddette clausole contrattuali, i diversi compensi ivi previsti
integrano (o si aggiungono) all’importo della retribuzione di risultato, con la conseguenza che, nei
due casi previsti, puo anche essere superato il tetto del 25% stabilito dall’art. 10, comma 3, del CCNL
del 31.3.1999; relativamente al titolare di posizione organizzativa, perctd, non esiste una
incompatibilita tra compensi tra retribuzione di risultato e gli altri compensi che, per espressa
previsione contrattuale, possono ad essi essere riconosciuti né conseguentemente alcun limite alla
loro erogazione; in sede di contrattazione decentrata integrativa verranno riportati parametri cd
individuati i soggetti partecipanti ¢ le regole per definire la correlazione, e quindi il rapporto anche
quantitativo, tra retribuzione di risultato ed entita dei compensi di cui si tratta;

CONSIDERATO che, alla fuce di quanto previsto dall’art. 40, comma 3bis, del D. Lgs. .165/2001
come modificato dal D.L n. 150/2009, la comresponsione del salario accessorio in relazione al
conseguimento degli obiettivi programmati dagli Enti deve essere opportunamente promossa € che la



parte prevalente della parte variabile del fondo deve essere assegnata alla remunerazione della
produttivita;

VERIFICATA la disponibilita finanziaria nell’ambito del bilancio dell’anno 2018 di somme ai fini
dell’integrazione del fondo delle risorse decentrate di parte variabile;

RITENUTO, alla tuce della capacita di spesa del bilancio e dei vincoli alla spesa di personale previsti
dalla normativa vigente, di potere rendere disponibile alla contrattazione integrativa per "anno 2018,
per la parte variabile la somma di 12.000,00 euro, evidenziando che le somme relative al recupero
evasione ICI e progettazione su LL.PP. sono a destinazioni vincolate, connesse all’effettivo
approvvigionamento delle relative risorse ¢, per le progettazioni, da prelevarsi sui relativi quadii
econoinici delle varie opere e per la commissione sismica;

DATO ATTO:

che_questo Ente ha rispetiato gli obiettivi di equilibrio di finanza pubblica per anno 2017, come
risulta dalla relativa certificazione e che si & predisposta la programmazione della spesa al fine di
garantire il rispetto dei nuovi equilibri di finanza pubblica anche per ’anno 2018;

che questo Ente ha rispettato le limitazioni di spesa previste 1’art. 1, comma 557, della legge n.
296/2006, come sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, come risulta dall’ultimo
rendiconto approvato relativo all’esercizio finanziario dell’anno 2016, ed ha predisposto i propri atti
di programmazione finanziaria al fine del rispetto di dette limitazioni per 'anno 2017 secondo le
modalitd previste dail’art. 1, comma 557quater, aggiunto dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014;

VISTO Part. 9, comma 2bis, del D.1.. 78 del 31/05/2010, come introdotto dalla legge di conversione
. 122/2010;

VISTO il D.lgs. 18.08.2000, n. 267;

VISTO il parere favorevole dal Settore AAFF. ai sensi dell’art. 49, comma | e 147 bis, commal del
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, in ordine alla regolarita tecnica della proposta di che trattasi;

RITENUTO dovere inoltrare ia presente deliberazione al Revisore Unico;
Con voti unanimi, espressi per alzata di mano,
DELIBERA
di approvare tutto quanto riportato in premessa;
Prendere atto del fondo delle risorse stabili ai sensi defl’art. 31, comma 2, del C.C.N.L. 22/01/2004
per I’ammontare complessivo di € 67.389,21 costituito con la determina settore AA.FF. n. 519RG del
6 novembre 2018;
Approvare il Fondo di cui all’art.67, CCNL 21 MAGGIO 2018 come su descritto dettagliato e cosi

riportato ed in particolare la parte delle risorse variabili da destinare a garantire una adeguata
incentivazione in relazione al personale coinvolto ed alla strategicita ed importanza degli obicttivi:



COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ai sensi dell'art.67 CCNL 21/5/2018

Annualith 2018

FONDO CONSOLIDATO
Fondo Unico Consolidato Lordo 2018 154.619,60
dedotto quota di cui allart. 9, comma 2 bis, legge 122/2010 17.147,96
Incrementi risorse consolidate CCNL 2002-2005 art. 32, cc. 1, 2, 3,7 35.030,62
FONDO UNICO CONSOLIDATO 2018 172.502,26
a dedmve risorse di parte stabile gid attribuite

Progressione economica nella categoria, le cui risorse continuano a far parte dello specifico
fondo dicuiallart. 17, comma 2,del CCNL dell’1/4/99 85.732,79

Quota di incremento della indennitd di comparto per Pano 2003, di cui allart.33, comma 4,
lett.b) del presente CCNL; 16.006,12
Totale parziale 101.738,91
FONDO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE 70.763,35

FONDO PARTE VARIABILE

Le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di

risultati del personale, da wtilizzarsi secondo la disciplina deffart. 67, comma 6 CCNL
21/5/2018; 2,000,00

Risorse compensi correlati alle risorse progettazione di cui al D, Lgs. 50/2016 e commissione
sistica 10.000,00
TOTALE RISORSE VARIABILI 12,006,00

RIEPILOGO TOTALI RISORSE

FONDO PER LO STRAORDINARIO 11.953,03
TOTALE RISORSE STABILI ~ 70.763,35
TOTALE RISORSE VARIARBILI 12,000,00
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 94,716,38




Di quantificare, verificate le disponibilita di Bilancio, il suddetto impotto in € 12.000,00, da inserire
nctla quota di risorse aventi caratteristiche di eventualita e variabilita previsti dall’art. 67 del CCNL
21/5/2018, somma ritenuta idonea a garantire una adeguata incentivazione in relazione al personale
coinvolto ed alla strategicita ed importanza degli obiettivi con patticolare riferimento alle somme
necessarie al progetto per il recupero dell’evasione di cui all’art, 15 CCNL 1/4/1999, le risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell'art, 17, c.1 lett, k) mod. art.4 ¢.3 CCNL 5/10/01,
nei limiti dell’importo di euro 2.000,00 in ragione del due per cento di quanto determinato in termini
di evasione ICI per Pamno 2018, evidenziando che trattandosi di importo relativo a progetto
incentivante, similarmente a quanto avviene con la legge 109/94 e ss.mm.ii., il fondo determinato
dalla percentuale di incentivazione determinata dai regolamenti debba intendersi onnicomprensiva di
qualsiasi onere previdenziale, assistenziale e fiscale a carico dell’Ente; in proposito, in accordo con
I’ARAN, sirichiama Part. 8 del CCNL del 5.10.2001, espressamente stabilisce che le risorse derivantt
dal recupero evasione ICI e quelle connesse al recupero evasione fiscale ( art 4, comma 3, del
medesimo CCNL del 5.10.2001 ) sono destinate ad incrementare la retribuzione di risultato del
titolare di posizione organizzativa competente per materia, anche ad “integrazione del limite
percentuale massimo stabilito dall’art. 1, comma 3, del CCNL 31.3.19997; analoga previsione ¢
contenuta nell’art.6 del CCNL del 9.5.2006, relativamente alle risorse derivanti dall’applicazione
dell’art,32, comma 40, del D.Lgs.n.269/2003, convertito nella legge n.326/2003, per le attivita
istruttorie connesse al rilascio delle concessioni in sanatoria; pertanto, alla luce delle suddette clausole
contrattuali, 1 diversi compensi ivi previsti integrano (o si aggiungono) all’importo della retribuzione
di risultato, con la conseguenza che, nei due casi previsti, pud anche essere superato il tetto del 25%
stabilito dall’art. 10, comma 3, del CCNL del 31.3.1999; relativamente al titolare di posizione
organizzativa, percid, non esiste una incompatibilita tra compensi tra retribuzione di risultato e gli
altri compensi che, per espressa previsione contrattuale, possono ad essi essere riconosciuti né
conseguentemente alcun limite alla loro erogazione; in sede di contrattazione decentrata integrativa
verranno riportati parametri ed individuati i soggetti partecipanti ¢ le regole per definire la
correlazione, ¢ quindi il rapporto anche quantitativo, tra retribuzione di risultato ed entita dei
compensi di cui si tratta; a quanto previsto negli obbiettivi assegnati al responsabile del settore UT
LL.PP. ¢ commissione sismica;

Di dare atto che le somme in oggetto potranno essere liquidate solo a titolo di compenso incentivante
la produttivita in relazione ai progetti di sviluppo dei servizi previsti in relazione al PEG per I’anno
2018, previa valutazione del raggiungimento dei risultati attesi per ciascuno di essi mediante il vigente
“Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance”, vigente ed attestazione da parte
dell’organo competente dell’esistenza di tutte le condizioni necessarie all’utilizzo delle somme
aggiuntive stanziate;

Di dare atto che la spesa inerente il presente provvedimento trova copertura ai capitoli 244.10, 322.1
e i diversi capitoli dei LL.PP del bilancio per ’anno 2018, approvato con relative variazioni, alla voce
“Fondo Incentivante™ e, per la parte relativa alla progettazione, sulle risorse opportunamente
disponibili nei quadri economici delle diverse opere pubbliche;

Di dare atto che ammontare complessivo delle risorse effettivamente destinabili al trattamento
accessorio del personale dovra tenere conto delle limitazioni previste I'art. 9, comma 2bis, del D.L.
78 del 31/05/2010, come introdotto dalla legge di conversione n. 122/2010;

Di prendere atto che il Fondo Incentivante predisposto per il presente atto da destinare come risorse
decentrate da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita del personale
dipendente comprensivo delle integrazioni di parte variabile, qui indicate e disposte, ¢ il seguente:



Determinare, circa la ripartizione delle suddette somme, nei limiti ¢ negli importi di quanto previsto
nel citato contratto collettivo decentrato, le seguenti priorita: indennita fisse e ricorrenti di turnazione,
reperibilita, indennitd di rischio, indennita maneggio valori, indennita di comparlo; Ieffettuazione
delle progressioni cconomiche orizzontali; le altre risorse variabili previste come compenso
incentivante la produttivita in relazione ai progetti di sviluppo dei servizi previsti in relazione al PEG
per 'anno 2018, previa valutazione del raggiungimento dei risultati attesi per ciascuno di essi
mediante il vigente “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, vigente ed attestazione
da parte dell’organo competente dell’esistenza di tutte le condizioni necessarie all’utilizzo delle
sommec aggiuntive stanziate;

Di disporre che la presente deliberazione sia comunicata alle 00.SS. contestualmente aila
pubblicazione all’ Albo on-line, ai sensi di Statuto;

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell’art. 134 — comma 4
— del D.Igs. 18.08.2000, n. 267,




e 5 LAngy,,
oS z: Moy

COMUNE DI CARINOLA
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PROPOSTA DIDELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(gvE Fouk0 RISQET BLECENTRATE ANND
CORTITUE bEL CoNZ +U/V210n/l

¢C-E 1770 008 D1 SENRI BELLIART,

bece LoCALL PEL @( f(f}(r&l() QOJ’Q W, T, .
SERVIZIO INTERESSATO: ' ) P/ 71 /A A
JEFICig PROPI NENTE CAFFARL  TINAN Q4R ¢

ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267 sulla proposta di deliberazione, i sottoscritti esprimono il parere d1 cui al seguente

rospetto
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt.49, comma 1 ¢ 147 bis comma
IL RESPONSABILE 1,D.L, gs 267/2000 parerc favorevole di regolarita tecnify attestante fa regolarita ¢ fa correttezza
dell’azione amministrativa
DEL SERVIZIO FAVO
INTERESSATO
| Data ;7/ ((///O(PILRESPONS
l Sulla presente proposta di deliberazicne si esprimle, Ai ns1 degli artt.49, comma 1 € 147 bis comma
ID.Lgs 267/2000 parere favorevole di regolarita ite.
IL RESPONSABILE FAVO OLE
DEL SERYIZIO
- FINANZIARIO Data ;2 [ / 20 [ ? IL RESPONS
Data della seduta La presente proposta ¢ stata APPR ¥ ATA dalla Giunta:

Ore
- 4300

| DELIBERAZIONE N.

IL SEGRETA ALIZZANTE
&t




Bel che si & redatto il presente verbale.

1l Siidaco
(Antonio Russo)

PUBBLICAZIONE

“J
La presente deliberazione, iscritta al N ] 6£del registro delle pubblicazioni,
viene affissa all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi

al sengi dell’articolgg 124 del d.lgs. 18.08.2000, n.267,

NS B i

CERTIFICATG DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA?

l.a presente deliberazione

-& stata pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal

-é divenuta esecutiva ai sensi dellarticolo 134 comma 3 del d.lgs 18.08.2000,
n.267.

It Segretario Comunale



