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COMUNE DI CARINOLA
Provincia di Caserta

Medaglia d’Argento al Merito Civile
Settore Affari Generali
Piazza O.Mazza -0823/734205 Fax 0823/939159

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

n.16 del 29.1.2015 ]
Oggetto: Piano triennale per la prevenzione della corruzione (art.]1 commi 8.e 9 L.

190/2012) Aggiornamento triennale 2015/2017.

L’anno duemilaquindici il giorno 29 del mese di Gennaio alle ore 13,00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto si & riunita la Giunta Comunale conla
presenza dei seguenti Signori:

Nominativo Carica Presente | Assente |
DE RISI LUIGI SALVATORE A. Sindaco X
DEL PRETE GIUSEPPE Assessore X
D’ANGELO MARIA TERESA Assessore X
MARRESE ANTIMO Assessore X
| NARDELLI ANTONIO Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott, Antonio Licciardi.
Constatato il numero legale il Sindaco, Dott. Luigi Saivatore Angelo De Risi assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta,
LA GIUNTA COMUNALE
In prosieguo
VISTA la proposta di deliberazione allegata e ritenuto di approvarla integralmente.
VISTI i pareri sulla stessa espressi ai sensi dell’art.49 del Digs.267/2000.
Con voti unanimi e favorevoli.

DELIBERA

Di approvare integralmente Ia proposta di deliberazione in oggetto indicata e allegata ;

Di dichiarare il presente atto, con separata votazione unanime, favorevole e palese,
immediatamente eseguibile stante 'urgenza di darne seguito.

Letto confermato e sottoscritto.
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Oggetto: Piano triennale per la prevenzione della
corruzione (art. 1 commi 8 e 9 L. 190/2012).
Aggiornamento triennio 2015/2017.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e Ja
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

Dato atto che, in particolare, il comma 8 dell’ art. 1 della citata .Iégg'je, dispone che {'organo
di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro ii
31 gennaio di ogni anno adotta il Piano triennale di prevenzione della corruzione contenente
I'analisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a

prevenirli;

Richiamata il Decreto Sindacale n.16 del 30-07-2013 con la quale il Segretario Comunale Dr.
- Antonio Licciardi e stato nominato Responsabile della prevenzione della corruzione di questo

Comune;

... Considerato che, con propria deliberazione n.16 del 30-0 1-2014, questa Giunta ha approvato
4l-Piano triennale per la prevenzione della corruzione per il triennio 2014/2016 e dato atto
cheiesso deve essere aggiornato per il triennio successivo;

" Ritenuto opportuno dover modificare in toto il Piano anticorruzione in modo da adattarlo
-pienamente ad un ente di medie-piccole dimensioni quale it Comune di Carinola (CE);

Considerato che il Piano anticorruzione per il triennio 2015/2017 del Comune di Carinola,
conformemente al Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica, dovra continuare ad individuare gli obiettivi strategici per la prevenzione

della corruzione quali:

« ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione
* aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione
e Creare un contesto sfavorevole alla corruzione

e indicare le azioni e le misure di contrasto finalizzate al raggiungimento di talj obiettivi;

Considerato che resta obiettivo primario di questa Amministrazione quelio di combattere la
“cattiva amministrazione”, ovwvero lattivita che non rispetta | parametri del “buon
andamentd” e “dellimparzialitd’, nonché quello di verificare la legittimita degli atti, e cosi

contrastare l'illegalita;

Richiamate le disposizioni introdotte dal decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 sulla
inconferibilita e incompatibilitd degli incarichi con riguardo ad amministratori e dirigenti che
attribuiscono ulteriori compiti al Responsabile della prevenzione della corruzione;



Esaminata la proposta di Piano di prevenzione della corruzione, elaborata dal Segretario
Generale secondo le indicazioni della legge 190/2012 e dei decreti legislativi 33/2013 e

39/2013 ;

Ritenuto di modificare il Piano triennale anticorruzione in modo da renderlo pit aderente
all’ organizzazione di un medio-piccolo Comune come Carinola;

Riscontrata la propria competenza, ai sensi dell’art. 48, comma 2 del TUEL e considerata
prevalente la natura organizzatoria dell’atto in approvazione ;

Acquisito il parere di regolarita tecnica, reso ai sensi dell'art. 49 comma 1 del TUEL, dal
Segretario Comunale e dal Responsabile del Settore Affari Generali;

Con voti unanimi e favorevoli resi come per legge:

DELIBERA

1. Di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2015/2017 (che
viene modificato in modo da renderlo piti aderente all’ organizzazione di un medio-
piccolo Comune), nel testo allegato alla presente deliberazione che ne forma parte

integrante e sostanziale;

. Di disporre che il piano sia pubblicato in maniera permanentemente sul sito
internet del Comune di Carinola. nellapposita sezione predisposta per gli
adempimenti anticorruzione;

3. Di dichiarare fa presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell‘art.
134 — comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.



COMUNE DI CARINOLA (CE)

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
RELATIVO AL PERIODO 2015 / 2017

Articolo 1
OGGETTO DEL PIANO

1.I1 presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
(P.T.P.C.) da attuazione alle disposizioni di cui alla Legge 190 del 6
novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delle linee guida
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2013/2016 a seguito
della Conferenza Unificata Governo, Regioni ed Enti Locali del
24/7/2013, per l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la
corruzione e/o lillegalita nell'ambito dell'attivita amministrativa del

Comune di Carinola.
2. 1l piano, in conformita alle prescrizioni della legge 190/2012

;;;;;\.%risponde alle seguenti esigenze:
) individuare le attivita nellambito delle quali & piu elevato il
schio di corruzione;

)} prevedere, per le attivitd individuate ai sensi della lettera a),
meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni
idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai
sensi della lettera a), obblighi di informazione nei confronti del
responsabile della prevenzione della corruzione;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

e) monitorare i rapporti tra I'amministrazione e 1 soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela




COMUNE DI CARINOLA (CE)
o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell'amministrazione;
f) individuare specifici obblighi di trasparenza.

Articolo 2
ORGANIZZAZIONE

Il Comune di Carinola, che conta n 7583 abitanti alla data del
31.12.2014, € organizzato in cinque Settori:

a} Settore Affari Generali e Istituzionali;

b) Settore gestione Economico-Finanziaria;

¢} Settore Tecnico-Lavori Pubbilici;

d) Settore Polizia Municipale;

e) Settore Tecnico-Urbanistica-attivita produttive;

| Articolo 3
IL. RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Ai fini della disposizione contenuta nella legge 190/2012, articolo
1, comma 5, il ruolo di Responsabile della prevenzione della
corruzione ¢& attribuito al segretario comunale dell’ente come da
Decreto del Sindaco n.16 del 30-07-2013.

2. 11 Segretario comunale, quale Responsabile della prevenzione
della corruzione esercita i compiti a questi attribuiti dalla legge e in
particolare: ‘

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della
corruzione ed i successivi aggiornamenti da sottoporre all'organo di
indirizzo politico ai fini della sua approvazione, secondo le procedure
di cui al successivo art. 4;

b} verifica l'efficace attuazione del piano

c) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad operare in settori individuati quali

particolarmente esposti alla corruzione;



COMUNE DI CARINOLA (CE)

d) entro il 15 dicembre di ogni anno predispone, ai sensi del piano
nazionale anticorruzione, la relazione recante i risultati dell'attivita
svolta e la trasmette al Sindaco e alla Giunta Comunale, al quale
riferisce in ordine all'attivita espletata.

e) individua il personale da inserire nei programmi di formazione,
sentiti i responsabili di settore

f) entro il 31 gennaio di ogni anno, propone gli aggiornamenti al

presente piano

Articolo 4
RUOLO E RESPONSABILITA DEI DIRIGENTI

1. Ogni responsabile di settore & designato quale referente per la
prevenzione della corruzione relativamente alle unita organizzative
delle quali é affidata la direzione e la responsabilita, sia diretta, sia
indiretta.

2. Ai sensi del comma precedente, ogni responsabile di settore, in
giunta ai compiti ad esso attribuiti dalle norme di legge ¢
solamentari, esercita le seguenti attivita :

jmonitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali,
~#écondo le indicazioni fornite dal Responsabile della prevenzione di

&
(o
.,;“i’

cui al precedente articolo 3.
b) promozione e divulgazione delle prescrizioni contenute nel piano

anticorruzione, nonché agli obblighi riguardanti la trasparenza
amministrativa e il codice di comportamento vigente nell’ente.

c) verifica dell’attuazione delle prescrizioni contenute nel presente
piano, nel piano della trasparenza € nel codice di comportamento

d) predisposizione di eventuali proposte di integrazione delle
prescrizioni contenute nei documenti richiamati nella lettera

precedente.
e) partecipazione con il responsabile della prevenzione della

corruzione per la definizione del piano di formazione e
lindividuazione dei dipendenti a cui destinarlo.
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03. Autorizzazioni

04. Erogazione di sovvenzioni e contributi

05. Affidamento di incarichi professionali

06. Locazione per 'uso di beni di privati

09. Liquidazione di somme per prestazioni di Settore, lavori o
forniture

10. Emissione mandati di pagamento

11. Concessione dell'uso di aree o immobili di proprieta pubblica

12. Attivita svolte sulla base di autocertificazioni e soggette a
controllo (SCIA)

13. Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni

14. Attivita sanzionatorie (multe, ammende, sanzioni)

4. In ogni caso, relativamente alle attivita elencate nei commi 1 e 2
del presente articolo, ogni responsabile & tenuto ad assicurare la
piena e corretta attuazione degli obblighi in tema di trasparenza
amministrativa, la conformita alla normativa in tema di appalti e il
rispetto della parita di trattamento. '

Articolo 6

MECCANISMI DI FORMAZIONE, ATTUAZIONE E CONTROLLO
DELLE DECISIONI IDONEI A PREVENIRE IL RISCHIO DI
CORRUZIONE, COMUNI A TUTTI GLI UFFICI

1. Ai sensi dell’art.1, comma 9, della L.190/2012, sono individuate
le seguenti misure, comuni e obbligatorie per tutti gli uffici:

a) nella trattazione e nell’istruttoria degli atti si prescrive di:

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

-dare puntuale attuazione agli obblighi di trasparenza e di
tracciabilita del procedimento.




COMUNE DI CARINOLA (CE)
b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli
atti con cui st esercita ampia discrezionalitd amministrativa e tecnica,
motivare adeguatamente ’atto. L’onere di motivazione é tanto pitl
diffuso quanto € ampio il margine di discrezionalitd;

c) nella redazione degli atti attenersi ai principi di semplicitd,
chiarezza e comprensibilita,. Questo per consentire a chiungue, anche
a coloro che sono estranei alla pubblica amministrazione, di
comprendere appieno la portata di tutti i provvedimenti.

d) nei rapporti con i cittadini, assicurare la pubblicazione di moduli
per la presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso
del procedimento, con lelenco degli atti da produrre e/o allegare

all’istanza;

e) nel rispetto della normativa, comunicare il nominativo del
responsabile del procedimento, precisando lindirizzo di posta
elettronica a cui rivolgersi;

+1) nell’attivita contrattuale:
/- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso

’ dell’importo contrattuale;
- ridurre l'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla

legge e/ o dal regolamento comunale;
- provvedere agli acquisti a mezzo CONSIP e/o del MEPA (mercato

elettronico della pubblica amministrazione) o altre piattaforme
elettroniche delle centrali di committenza regionali;
- assicurare la rotazione tra le imprese dei contratti affidati in

economia,
- assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di

incarichi di importo inferiore alla soglia della procedura aperta;

- assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di
partecipazione alla gare, anche ufficiose, e di valutazione delle
offerte, chiari ed adeguati;



COMUNE DI CARINOLA (CE)
- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e Settore

effettuati al di fuori del mercato -elettronico della pubblica

amministrazione;
- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto

di beni immobili o costituzione/ cessione di diritti reali minori;
- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e

sottoscrivere i verbali di cantierabilitd;
- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro

applicazione.

g) nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell'impatto
della regolamentazione;

h) negli atti di erogazione dei contributi, nell’ammissione ai Settore,

nell’assegnazione degli alloggi:
predeterminare ed enunciare nell’atto i criteri di erogazione,

ammissione o0 assegnazione;

). nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a
’bggetti esterni: allegare la dichiarazione resa con la quale si attesta

gjyléy carenza di professionalitd interne;

) nell’attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente
operare mediante l'utilizzo di procedure selettive e trasparenti;

m) nell'individuazione dei componenti delle commissioni di concorso
e di gara, acquisire, all’atto dell’insediamento la dichiarazione di non
trovarsi in rapporti di parentela o di lavoro o professionali con i

partecipanti alla gara od al concorso;

Articolo 7
OBBLIGHI DI INFORMAZIONE NEI CONFRONTI DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE



COMUNE DI CARINOLA (CE)
1. I Responsabili di settore collaborano col responsabile della
prevenzione della corruzione e sono comungue obbligati a fornire al
Responsabile della prevenzione della corruzione le seguenti

informazioni:

a) 1 nominativi dei dipendenti assegnati al proprio Settore cui siano
demandate attivita istruttorie nell'ambito di quelle ad alto rischio di
corruzione ¢ a tal fine dichiarano di avere proceduto ad acquisire le
dichiarazioni relative all’assenza di conflitti di interesse e obblighi di

astensione;

b) gli esiti del monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimentali,
informando  comunque tempestivamente il Responsabile della
prevenzione della corruzione in merito al mancato rispetto dei tempi
procedimentali, nonché a qualsiasi altra anomalia accertata
costituente la mancata attuazione del presente piano con le relative
azioni adottate ritenute necessarie per eliminarle;

..C) tempestivamente, ogni eventuale anomalia rispetto all’ordinario e

tegolare espletamento delle attivitd di ufficio, con particolare
riguardo alle prescrizioni relative alla trasparenza amministrativa e

,al codice di comportamento;

o

A

d) tempestivamente, eventuali situazioni di conflitto di interesse,
anche potenziale, per il quale possano generarsi situazioni di
indebita interferenza nel corretto espletamento dell’azione

amministrativa;

e) eventuali violazioni al codice di comportamento, con particolare
riguardo a situazioni che possano interferire sulla regolarita e

correttezza dell’azione amministrativa;

f) rispettando i tempi di riscontro assegnati, ogni ulteriore atto o
informazione che venga richiesto ai fini del presente piano.

Articolo 8
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competente) presenti e con i tempi di attivazione dei percorsi
formativi da parte dei soggetti istituzionalmente preposti alla
formazione del personale degli Enti Locali e fatta salva ogni specifica
indicazione che in merito perverra sulla base delle intese ex art.1
comma 60 della L.n.190/2012, definisce uno specifico programma
annuale di-informazione e formazione sulle materie di cui al presente
documento ed, in generale, sui temi dell'etica e della legalita.
Responsabili di Settore.

2. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale
selezionato rappresenta un obbligo d’ufficio la cui violazione, se non
adeguatamente motivata, comporta l’applicazione di sanzioni
disciplinari . |

3. Il responsabile della prevenzione della corruzione & tenuto a
predisporre un report annuale contenente il resoconto delle attivita
di formazione effettuate dai dipendenti.

4. L’obbligo di partecipare alla formazione di cui al presente articolo
€ esteso anche ai responsabili di settore.

Articolo 10
ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

1. I Responsabili dei Settore sono tenuti, laddove ci6 sia possibile, a
effettuare la rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con pin
elevato rischio di corruzione e riferiscono in merito al Responsabile
della prevenzione della corruzione.

2. Qualora, per ragioni oggettive e comprovate, sia impossibile
procedere alla rotazione dei dipendenti, il Responsabile del Settore &
tenuto a fornire adeguata motivazione comunicando quali misure
aggiuntive abbia adottato al fine di assicurare il rispetto della

correttezza dell’azione amministrativa.
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Articolo 11
MISURE DI PREVENZIONE RIGUARDANTI TUTTO IL
PERSONALE

1. Ai sensi dell’art. 35-bis del D.lgs. 165/2001, cosi come introdotto
dall’art. 1, comma 46 della L. 190/2012, coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di
commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;

b} non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli
uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di
beni, Settore e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di
vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del
contraente per laffidamento di lavori, forniture e Settore, per la

N ;f-i“"f;;;r}%concessione o lerogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

nanzzart, nonché per lattribuzione di vantaggi economici di

‘fi&alunque genere.

Q Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo
determiinato, &€ tenuto a comunicare — non appena ne viene a
conoscenza - al Responsabile della prevenzione, di essere stato
sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento
penale per reati di previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del

codice penale.
3. Ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto

dall’art.1, comma 41, della L. 190/2012, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri,
le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai

loro superiori gerarchici.

11
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VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI IN
MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione ha il compito di
verificare che nell'ente siano rispettate le disposizioni del decreto
legislativo 8 aprile 2013 n.39 in materia di inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi con riguardo ad amministratori e
dirigenti.

2. Allatto del conferimento dell'incarico, ogni soggetto a cui é
conferito il nuovo incarico presenta una dichiarazione, da produrre
al responsabile della prevenzione della corruzione, sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto
citato.

3. Ogni incaricato, inoltre, é tenuto a produrre, annualmente, al
responsabile della prevenzione della corruzione, una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita.

4. Le dichiarazioni di cui ai commi precedenti sono pubblicate nel
sitoc web comunale. Tale pubblicazione & condizione essenziale ai fini

dell’efficacia dell’incarico.

Articolo 13
;CODICE DI COMPORTAMENTO E PIANO TRIENNALE PER LA
TRASPARENZA E L'INTEGRITA

Il Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, richiamato dal
D.P.R. 16 aprile 2013, n.62 ed approvato con delibera di Giunta
comunale n.5 del 14-01-2014, e il Piano Triennale per la
Trasparenza e l'Integrita, approvato con delibera di Giunta n.15 del
30-01-2014, costituiscono misure di prevenzione fondamentali del
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e collegate allo
stesso anche se approvate con diversi specifici atti di Giunta.

Articolo 14
13



COMUNE DI CARINOLA (CE)
TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA ILLECITI

2. I1 pubblico dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria o alla
Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico
condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia, a meno che il fatto
non comporti responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione).

2. Nell’lambito del procedimento disciplinare, lidentita del
segnalante puo essere rivelata solo ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato.

3. La denuncia & sottratta all’accesso previs‘to dagli artt. 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Art. 15
ATTRIBUZIONE DELLE AREE DI RISCHIO AGLI UFFICI E
DEFINIZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

&
4
1. La definizione delle aree di rischio, nel rispetto di quanto definito
dalla normativa vigente, oltre che dalla indicazioni del Piano
nazionale anticorruzione é aggiornata ad opera del Responsabile
della prevenzione della corruzione, con cadenza, almeno annuale.

2. Ogni Responsabile di Settore & obbligato a mettere in atto le

misure previste nelle aree di rischio assegnate agli uffici di

competenza.

Articolo 16
VIGILANZA E MONITORAGGIO DEL PIANO

1. Il responsabile anticorruzione conduce lattivita di vigilanza e
monitoraggio del piano triennale, con riferimento agli ambiti previsti

14
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dal PNA, anche ai fini della redazione della relazione ivi prevista, da
predisporre entro il 15 dicembre di ogni anno.
2. Per ognuno degli ambiti, gli indicatori utilizzati ai fini della
vigilanza e monitoraggio saranno incrementati nel corso del triennio
di validita del piano, cominciando nel primo anno di applicazione,
da quelli che saranno ritenuti prioritari dal Responsabile
Anticorruzione. .
3. Il monitoraggio & effettuato nei confronti dei Responsabili di
Settore.
4. Nell'attivitd di monitoraggio e vigilanza il responsabile potra
utilizzare strumenti informatici, anche per assicurarne la
tracciabilita e potra procedere con modalita campionarie.
5. Il responsabile ha diritto, al termine del rapporto di lavoro, di
ottenere dall’amministrazione su supporto 1nformat1co copia di tutta
I’attivita di monitoraggio espletata.
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ai sensi delP’art.49 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267 sulla proposta di deliberazione, i sottoscritti
esprimono il parere di cui al seguente prospetto

UFFICIO PROPONENTE:

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt.49,
comma 1 e 147 bis comma 1,D.L.gs 267/2000 parere favorevole di

IL RESPONSABILE | regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

DEL SERVIZIO amministrativa )
INTERESSATO FAVOREVOLE

Data _ZSD Of/wﬂQ/{';

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime;"ai sensi degli artt.4
comma 1 ¢ 147 bis comma 1D.Lgs 267/2000 parere favorey i

IL RESPONSABILE | regolarita contabile.

DEL SERVIZIO FAVORE
FINANZIARIO
Data IL RESPONSABILE
Data della seduta La presente proposta & stata APPROVATA dalla Giunta:
gsfotleg s |

1200 f j_,
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Del che si & redatto il presente verbale,

Il SEGRET OMUNALE -
(Dott. Anto#fi cciardi) (Dott. Luigi S

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, iscritta al n.fs Q del registro delle pubblicazioni, viene
affissa alPalbo pretorio in data odierna e vi rimarra per 15 giorni consecu

sensi éiell’articolo 124 del d.Igs. 18.08.2000, n.267.
u/Y-o/-%(S

tivi ai

I g’eﬁé%tn_uiale

|
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’ /

La presente deliberazione

-¢ stata pubblicata ali’albo pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal

- divenuta esecutiva ai sensi dellarticolo 134 comma 3 del d.lgs

18.08.2000,
n.267.
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