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Comune di Carinola

Provincia di Caserta
Piazza Mazza — 81030 — CASERTA

* Deliberazione del COMMISSARIO PREFETTIZIO n. 3/2021
- con i poteri della GIUNTA COMUNALE

- OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLA PERFORMANCE - PIANO DETTAGLIATO
- DEGLIOBIETTIVI DEL COMUNE DI CARINOLA ~ANNO 2021, . 00

L’annoduemllaventuno,ll glomo dﬁattro del mese di gennaio, a partire dalle ore 12,00, nella séde L

- comunale: R

" ILCOMMISSARIO PREFETTIZIO
- (decreto del Prefetto della Provincia di Caserta n. 123388/2020) .

Assistito con le funzioni di Segretario Comunale dal dott. Luca Laurenzano, assunti i poteri della
Giunta Comunale, ha adottato la seguente deliberazione: e B

PREMESSO che il D.Lgs. 27/10/2009 n.150, di attuazione della L. 04/03/2000 n. 15 in materia di
oitimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, in base all’art. 10, comma 1, lett. a) impone alle Amministrazioni di individuare ¢
attuare Ie priorita politiche, le strategie di azione e gli obicttivi programmatici, collegandoli con i
contenuti del Bilancio, attraverso I"approvazione di un documento denominato “Piano delle
performance”, cosi come modificato dal D.Lgs. 74/2017;

VISTO Part. 169 del d.lgs. n. 267/2000 t.u, Enti locali, ai sensi del quale negli Enti con oltre
15.000 abitanti, sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal Consiglio comunale,
Porgano esecutivo deve definire il piano esecutivo di gestione, determinando gli obiettivi di
gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;

RILEVATO che questo Ente, in base alla popolazione residente, non & tenuto, ai sensi di legge, alla
definizione del predetio piano esecutivo di gestione;

RITENUTO opportuno tuttavia assegnare ai Responsabili dei settori del Comune di Carinola gli
obiettivi operativi, di dettaglio ¢ di gestione, nonchéé le risorse umane e quelle strumentali ¢
finanziarie corrispondenti al redigendo Bilancio di previsione;

VISTO Part. 107 del d.lgs. 18.8.2000, n. 267, che attribuisce ai dirigenti la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle
risorse umane, strumentali e di controllo;

VISTO T articolo 197, ¢onima 2, Iettera a), del d.gs. n. 267/2000 e dato atto che il piano



dettagliato degli obiettivi allegato al presente provvedimento costituisce condizione necessaria per
Peffettuazione del controtlo di gestione;

DATO ATTO che il “Piano delle Performance” & un documento di programmazione, la cui finalita ¢
di rendere partecipe la comunita degli obiettivi che I’Ente si & dato, garantendo trasparenza ed
ampia diffusione ai cittadini;

RITENUTO necessario un nuovo intervento organizzativo, come sopra delineato, coerente con gli
indirizzi programmatici e con le esigenze di realizzazione degli obiettivi prioritari
dell’amministrazione, con il quale si intende comunque ribadire e rafforzare un impianto
organizzativo basato sui prodotti, sulla semplificazione dei processi di lavoro € sulla realizzazione
dei risultati; IR S o o

VISTO il Piano redatto in conformita ai principi contenuti negli arit. 4 e 5 del D.Lgs. 150/2009 ¢
~coerente con le fasi del ciclo di gestione delle performance ¢ con il relativo monitoraggio in corso

d’anno :che consentird di valutare le performam_:_e, ‘allegato al presente atto 'pa__rt.e_'_integf.a“t.e-.e-

. sostanziale;

AITESA la competenza della giunta comunale in materia di predilspoéi'z.ion.e.-(ie__l_-_ ptano degli -

 obiettivi, quale strumento di misurazione e valutazione, nonché quale momento propedeutico e
presupposto, a seguito dell’ approvazione del Bilancio di previsione, dell’ “assegnazione delle
risorse finanziarie definitive ai responsabili di settore; ' ' '

DATO ATTO che gli obiettivi presenti nel piano sono stati attribuiti ai centri di responsabilita,
attribuendo un punteggio nell’ambito degli obiettivi medesimi, in modo tale da consentire la
ricognizione finale del grado di conseguimento degli stessi, per finalita connesse all’attribuzione
della parte variabile della retribuzione legata al conseguimento dei risultati dei responsabili di
servizio, nel rispetto dell’attivitd di valutazione del personale ¢ delle norme del C.C.N.L. di
ca_tego_ria; R S

RITENUTO, pertanto, di provvedere in merito;

VISTO il t.u. sull’ordinamento degli Enti locali (d.Igs. n. 267/2000);
VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il vigente regolamento di contabilita;

VISTL i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ¢ contabile;

DELIBERA

Di approvare il piano degli obiettivi per Pesercizio 2021 (allegato sub A) dando atto che le risorse
finanziarie saranno assegnate in via definitiva con 1’ approvazione del redigendo bilancio di
previsione;

Di determinare con il piano suddetto gli obiettivi di gestione per Pattuazione dei programmi
dell” Amministrazione;

Di comunicare copia del presente provvedimento a ciascun responsabiie di servizio, per quanto di
Sua competenza,

Di comunicare il presente atto al nucleo di valutazione ai sensi del d.lgs. 267/2000, al fine di

consentire il monitoraggio € 1a verifica Tinale del risultato di gestione da parte dei Responsabili dei



servizi.

Successivamente, data 1’urgenza di provvedere, ai sensi dell’art, 134 comma 4 D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000 la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile,

Letto, confermato ¢ softoscritto,

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
{decreiv.del Prefette della Provincia di Caserta n. 1 23‘?88/2020)

Dott ssq Stella FRACASSI




Del che si e redatto il presente verbale.

1l SEGRETARIO COMUNALE _ Il Commissario Prefettizio
{Dott] Luca Laurenzano) _,,a»(udets.ssa Stella Fracassi)

. PUBBLICAZIONE ...

"La presente dellberazlone, iscritta al n. A _del reglstro delle pubbltcazmm, viene .

“affissa _all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per 15 glorm consecutivi ai
"'senm defl’articolo 124 del d. 195. 18.08. 2000 n.267. K S - SRS
u - /l QO 9/{ -

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione

-& stata pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal

-8 divenuta esecutiva ai sensi deillarticolo 134 comma 3 del d.lgs 18.08.2000,
n.267.

1 E:\stampatiretro-del-originale Dott. Fracassi.doc




: dt}l_ Trl:. Cap del Bilancio

Jiars  PSULFPAsA

serrors_AA ) -

Tn ordine alla regqlarita tecnica del présente atfo, si esprime parere:
Motivazione . f—4 1703 /O Cn

w4 /1[2000 |
S | -ﬂresmnsab(i_ ol settore

SETTORE FINANZIARIO. \V

In ordme alla reg\agj:tﬁ contabﬂe del presente afto s si esprmxe parere:
N '_Monvazuone _ A~

_ :_;'/jf:;,

ilresponsabe el”settbré.' _'

_A'I"'I‘ESTAZIONE della copertura finanziaria resa ai sensi dell’art.. 151 comma 4 del d. lgs
- 18.08.2000,n.267. S

I.a somma di €. viene impegnata ¢ trova coperiura ﬂnanzxana nello stanziamento

.- Il responsabile del settore
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