Comune di Carinola

Provincia di Caserta

Piazza Mazza — 81030 - CASERTA

Deliberazione del COMMISSARIO PREFETTIZIO n. 4
. conipoteri della GIUNTA COMUNALE

- OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA PESATURA DELLE POSIZIONI
_QRG_ANI__Z_ZATIYE- T T L T L T

* L’anno _ducm_i_lav_cn_t;’, il giorno d_iciass'ctte del_ ines_e di dicembre, a pa_r_tiré dalle ore 14,00, nella casa

comunale:

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
(decreto_del Prefetto della Provincia di Caserta n. 123388/2020)

Assistito con le funzioni di Segretario Comunale dal dott. Luca Laurenzano, assunti i poteri della
Giunta Comunale, ha adottato la seguente deliberazione: o

Premesso che 1’art. 107 del D, Lgs.vo 18.8.2000 n. 267 ¢ s.m.i. prevede espressamente
Pattribuzione ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi di tutti i compiti d’attuazione degli obiettivi
e dei programmi definiti con gli atti &’indirizzo adottati dall’organo politico, ¢ gli atti
d’amministrazione e di gestione, non solo del personale, ma anche, tra Paltro, degli impegni di
spesa e degli ulteriori atti previsti dall’art. 183 del medesimo D.Lgs.vp r; 267/2000 e s.m.i., nonché
ad essi attribuiti dallo Statuto e dai Regolamenti Comunali, o in conformita di questi delegati dal
Sindaco;

Dato atto che questo Ente ha in corso le procedure per la nomina del Nucleo dj Valutazione;

Rilevata Pesigenza, nell’ambito delP’organizzazione dell’Ente, di adottare un sistema oggettivo
predeterminato di valutazione e graduazione delle posizioni organizzative ¢ delle relative indennita
e modalita di attribuzione e revoca, adeguandolo in linea con le modifiche intervenute neila
struttura burocratica ¢ con le esigenze di semplificazione, anche in considerazione del processo di
revisione del sistema in corso, con 'adozione d un nuovo regolamento del nucleo di valutazione:




Atteso che ¢ stata predisposta una metodologia di pesatura delle posizioni che consente di graduare
ciascuna posizione apicale, af fini dell’attribuzione delle relative retribuzioni, in linea con la
semplificazione necessaria a seguito delle numerose cessazioni intervenute e delle modifiche
nell’organizzazione dell’Ente, non ultima la huova regolamentazione del nucleo di valutazione;

Viste ¢ richiamate le deliberazioni di Giunta Municipale di organizzazione in settori e di modifica
del Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, esecutive come per legge;

Ritenuto occorra procedere all’adozione di un regolamento per la pesatura, ai fini dell’attribuzione -
- della retribuzione di posizione, delle P.O., adeguandolo alle modifiche organizzative in corsg; . -

Visto il proposto allegato regolamento e la conseguenie proposta di pesatura, “Regolamento per la
graduazione, conferimento e revoca delle posizioni organizzative” nonché Pallegata griglia di
pesatura delle posizioni organizzative (AlL. A) e la ripartizione economica nelle fasce di posizione
" Ritenuto pertanto di dover approvare i criteri per la graduazione delle posizioni apicali per le

- ragioni su indicate, in ottica di semplificazione e maggiore trasparenza, al fine di dotare ’Ente di
‘parametri oggettivi predeterminati e misurabili a priori sulla base di criteri preventivi;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Personale, ai sensi dell’art. 49 del
D.L.vo 18 agosto 2000 n.267, in merito alla regolarita tecnica; o

Con voti unanimi favorevoli, resi in forma palese;

DELIBERA
1} di approvare Pallegato “Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle
posizioni organizzative” nonché Pallegata griglia di pesatura delle posizioni organizzative
(AlL A) e la ripartizione economica nelle fasce di posizione organizzativa (All. B);

2) di approvare i criteri per la pesatura delle posizioni organizzative dell’Ente ai fini della
graduazione della retribuzione dj posizione cosi come risulia dall’allegata documentazione, che
forma parte integrante e sostanziale del presente atto; .

3) di procedere all’informativa alla RSU ed alle 00.8SS;

4) di demandare al Nucleo di valutazione la successiva proposta di attribuzione della retribuzione
di posizione da assegnare ai titolari dj P.O. ;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art, 134, comma 4,
del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267.

Letto, confermato e sottoscritto,

IL COMMISSARIO PREFETTIZIO
{decreto del Prefetio della Provincia di Caserta n. 123388/2020)
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Allegato A - CARINOLA

PESATURA POSIZIONE ORGANIzZZATIVA

PARAMETRI <>E>E$ - INDICATORI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
: DISPONIBILE ATTRIBUITO
mgaommnmw della NESSUNA = Importanza,  criticits delia posizione rispettc ai
. . RS S programmi annuali e di medio e lungo pericdo dell'Ente
posizione connessi alla posizione, riscontrabili nel DUP e nel Piang 0-30
Punti degli Obiettivi:
30 .
RESPONSABILITA’ m_cm__u_nn, Da vailutare in rapporto al tipo di responsabilita i
Livello di PR S R {civile, contabile, amministrativa, penale e di risultato) 0-10¢ :
epein __connessa allo svolgimento delie funzioni assegnate .
responsabilita RESPONSABILITA’ ORG bszNB._E A Inrelazione allg articolazione e complessita dei servizi e :
P : caLE T T el da coordinare, anche in considerazione delle 0-15 :
Punti : carenze di personale in organico
30 : : Commisurata all'entita economica delle risorse annuai;
Wm.m_“;o“,__mbm,m.._,._.bh .mnozogm.o.p. assegnate, sia in termini di entrate o di spese correnti, 0-5
. R sia in termini di investimenti che in relazione all'effettivo -
grado di gestibilita delle risorse
Lt Quantit elevata di attivitd omogenee _ 4 |
Articolazione attivita gestite Quantita media di attivity omogenee % 7 ‘
Complessita della IR Quantita minima di attivita omogenee ‘ 10 ﬁ
. S Non turbolento 0
struttur u.u ii sistema normative di riferimente Turbol _ ‘
organizzativa _ urbolento | 4 |
gestita R Atti ripetitivi ‘ a % B
Complessita attivita Atti parzialmente ripetitivi ‘ 7 ‘ J
Punti B Atti tendenzialmente non ripetitivi H 10 ‘
30 . Prevalentemente interni ‘ 2 |
Destinatari delie attivita delia posizione Sia interni che esterni | 4 ‘ J
T : Prevalentemente estern; | 6 _ J
. Aito grado dj specializzazione ed - o . 10
Professionalita esperienza richiesti per Vespletamento
richiesta dei compiti affidati ~~
Medio grado.di mumnm.m_mnnmnmoan richiesta 8 :
Punti per 'espletamento dej compiti affidati
10 Equo grado di specializzazione richiesta 6
per Pespletamento dei compiti affidati
100 B Q

L

- RESPONSABILE




[ PUNTEGGIO | FascIA RETRIBUZIONE POSIZIONE
Da 50 a 59 punti 6.000,00
Da 60 a 70 puntj 7.000,00
Da 71 a 74 punti 8.000,00
Da 75 a 79 punti 9.000,00
(Das0ag4punti | 10.000,00
| Da 85 a 88 punti 12.000,00
Da 89 a 93 punti ~14,000,00

Da94a 160 punti | . - +16.000,00 o ]

' DUNTEGGIO FASCIA RETRIBUZIONE POSIZIONE
DaS0a59punti | 3.500,00
Da 60 a 70 punti ) 4.500,00
Da 71 a 74 punti 5.500,00
Da 75 a 79 punti 6.500,00
Da 80 a 84 punti 7.000,00
Da 85 a 88 punti 7.500,00
Da 89 a 93 punti 8.500,00

Da 94 a 100 punti ' 9.500,00 ]
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PROVINCIA CASERTA
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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UFFICIO PROPONENTE: N _ coa NS
S PRVELTENE . : S Y L),QJ AA.’?&"V‘
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! SERVIZIQ INTERESSATO:

_ 06GETTO: /)J’S"AP\) A ﬂc:;g, o dey |
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ai sensi del'art49 de! D.Lgs, 15.08.2000, n.267 sulla proposta di deliberazione, i sottoscrifii esprimono jl parere di cui al seguente

prospetto
- Sulla presente proposiz di deliberazione si esprime, ai sensi degh)arit 49, comma 1 € 147 bis comma .
IL RESPONSABILE B! D,_L g 267/20(?0‘;]31'6!'5 favorevole di regolaritd tecnica atiefta cgolariid ¢ Ja cometreaza .
DEL SERVIZIO dell’azione amministrativa e :
FAVOREVQOLE
é\)M o

INTERESSATCG ‘
R . (;’/Z/Z)za 1L RESPONSABLLY

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai
1D.Lgs 267/2000 parere favorevole di regolaritd conta}i

IL RESPONSABILE
DEL SERVIZIO
FINANZIARIO Data f}ﬁ b4 / 20229 IL RESPONSAB
Data della seduia La presente proposta ¢ stata APPROV. dalla Giunta:
FIRME:
Ore
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

DELIBERAZIONE N.




Del che si & redatto 1l presente verhale.

i commissano Prefettizio

o PUBBLICGAZIONE
. "La presente dehherazlone, |scntta al n. del registro ﬂeile pubblicazlom, v:ene
- affissa alPalbo pretorio In data odierna e vi rimarra per ’15 gmrm t:onsecutiw a!
- sensi delParticolo 124 del d.lgs. 18.08, 2000 n.267. - o : S

L _

Hl Messo Comunale

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’
La presente dejihe_ra_ziqne

-@¢ stata pubblicata allalbo pretorio ber 15 giorni consecutivi a partire dal

-¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 134 comma 3 del d.lgs 18.08.2000,
n.267.

i Ed\stampatiretro-del-originate Dott. Fracassi.doc




