COMUNE DI CARINOLA
Provincia Caserta

Settore Affari Generali
Piazza O. Mazza — 0823/734211 — fax 0823/939159

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

N.16 DEL 09/02/2018

OGGETTO: ART.91 DEL DLGS.18/08/2000 N.267.PROGRAMMAZIONE DEL
FABBISOGNO DI PERSONALE 2018/2020.

I[’anno duemiladiciotto il giorno NOVE del mese di FEBBRAIO alle ore 13.00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto si ¢ riunita la Giunta Comunale con Ia presenza dei
seguenti Signori :

Nominativo Carica Presente Assente
RUSSO ANTONIO Sindaco X
MAZZUCCHI ELISA Vice Sindaco X
DI MAIO ROSA ~ Assessore X
MARRESE ANTIMO Assessore X
GIACCA FRANCESCO | Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonio Licciardi.
Constatatoe il numero legale il Sindaco Antonio Russo assume la presidenza e dichiara aperta

Ia seduta.
LA GIUNTA COMUNALE

In prosieguo

VISTA la proposta di deliberazione allegata e ritenuto di approvarla integralmente.
VISTI i pareri nella stessa espressi ai sensi dell’art.49 del Dlgs n.267/2000.

Con voti unanimi e favorevoli resi in forma palese come per legge

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione in oggetto indicata e allegata al

presente atto;
Di dichiarare il presente atto,con separata votazione unanime favorevole e palese,

immediatamente eseguibile ai sensi delPart. 134 ¢.4 del D.L.gvo 267/2000,




OGGETTO: Art.91 del Dlgs. 18/8/2000 n. 267. Programmazione del fabbisogno di personale
2018/2020.

RICHIAMATA la propria delibera n. 5 del 22/1/2018 ad oggetto Art.91 del Digs. 18/8/2000 n. 267.
Programmazione del fabbisogno di personale 2018/2020 che qui si intende integralmente riportata;

RICHIAMATI

- Tart. 39 defla Legge 449/1997;

- [Dart. 6, commi 4, 4 bis e 6 del D.Lgs. 165/2001;

- Tart. 91 del TU.E.L;

- lalegge n. 296 del 27/12/2006;

- ild.l 244/2016;

- il Dlgs. n. 75/2017;

- lalegge 27 dicembre 2017, n. 205 pubblicata nella G.U. n.302 del 29/12/2017;

DATO ATTO

- che il Comune di Carinola ha rispettato le disposizioni del patto di stabilita interna/vincoli di
finanza pubblica per gli anni 2012, 2013, 2014, 2015, 2016;

- chei conti del bilancio di previsione 2017, approvato, portano a dire che lo si rispettera anche
per l'esercizio 2017 anche alla luce delle ipotesi assunzionali di cui al presente atto
deliberativo; '

- che la spesa di personale calcolata con i criteri individuati dalla circolare della Ragioneria
Generale dello Stato n. 9/2006 e dal co.1 art.76 D.L. 112 /08 & tale che risulta rispettato il
principio di riduzione della spesa di personale sostenute dall’ente;

- che I'incidenza attuale della spesa di personale risultante dal conto consuntivo 2016 di questo
Ente & inferiore al 50% delle spese correnti;

- che si & rispettato il tetto di spesa del personale della media sostenuta a questo titolo nel
triennio 2011/2013 di cui all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n.
296;

- che si & rispettato quanto disposto dall’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito dalla legge 20 luglio 2010, n. 122;

CONSIDERATO che il programma triennale di fabbisogno di personale assume a riferimento
essenziale la tecnostruttura e dotazione organica approvate con la delibera di G.C. 1. 29 del 6/2/201 7,
di cui si richiamano integralmente le motivazioni;

CONSIDERATO che non vi sono dipendenti in sovrannumero e/o in eccedenza (art.33, comma 2,
del D. Lgs. n. 165/2001} giusta delibera di GC n. 30 del 6/2/2017;

CONSIDERATO che ¢ stato approvato il piano triennale delle azioni positive in materia di pari
opportunita (art. 48, comma 1, del D.L.gs n.198/2006 e art. 6, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001)
giusta delibera di GC n. 31 del 6/2/2017;

RICHIAMATO Part. 36 del Decreto Legislativo n. 165/2001, cosi come riformulato dall’articolo 49
della Legge n. 133/2008;




CONSIDERATO infine che la programmazione del fabbisogno & lo strumento per legittimare gli
stanziamenti del bilancio dell’intervento 01 delle spese di personale e che ’attuazione delle previsioni
del Piano assunzione ¢ comunque subordinata al mantenimento degli equilibri finanziari di bilancio
che verranno costantemente monitorati in corso d’anno;

EVIDENZIATO che hai fini delle procedure di assunzioni di cui al presente deliberativo si prendono
ariferimento gli spazi assunzionali pari al 75% delle cessazioni dell’anno 2017 pari ad euro 49.145,05
oltre a quelli utilizzando a tal fine le risorse previste per i contratti di lavoro flessibile, nei limiti di
spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito dalla legge
20 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura corrispondente al loro ammontare medio nel triennio 2015-
2017 a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a regime la relativa
spesa di personale previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziarie da parte
dell'organo di controllo interno di cui all'articolo 40-bis, comma 1, e che prevedano nei propri bilanci
la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo
indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28:

CONSIDERATO che 1I’Ente non si trova in condizioni di deficitarieta strutturale;

CONSIDERATA la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogno del personale approvata con il presente atto, non appena si sara proceduto alla
riorganizzazione completa di cui si & detto;

EVIDENZIATO che si dovra trasmettere il presente atto al Revisore Unico per il relativo parere;

DATO ATTO che sara data informazione alle R.S.U. aziendali, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n.
165/2001 ¢ dell’art. 7 del CCNL 1.4.1999;

VISTI lo Statuto ed i Regolamenti dell’Ente;
ACQUISITI i pareri dei Responsabili dei servizi resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs.267/2000;
DELIBERA

APPROVARE, per le motivazioni di cui in premessa che si intendono qui integralmente riportate, la
seguente programmazione triennale di fabbisogno di personale procedendo, per I’annualita 2018:

- alla copertura di un posto vacante di categoria A, Settore AA.GG. a mezzo procedura di
stabilizzazione di LSU a tempo indeterminato e pieno ai sensi delle norme e procedure su
indicate, nelle more di una verifica sulle disponibilita ad assumere tutti gh altri LSU
attualmente in servizio presso I'Ente per le annualitd successive; I'individuazione del
lavoratore socialmente utile da stabilizzare avverra a mezzo di apposita selezione la cui unica
prova sara orale e vertera su nozioni di cultura generale e nozioni sugli enti locali;

DARE ATTO che il programma del fabbisogno, cosi integrato, & adottato calcolando la spesa in
conformita con la normativa vigente, ed iscrivendola negli appositi interventi dei documenti di
programmazione, rispettando il principio della riduzione della sua incidenza rapportata al complesso
delle spese correnti;




RISERVARSI la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da
determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione;

DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile;

TRASMETTERE copia del presente atto al Revisore Unico, alle OO.SS. territorialmente competenti
ed ai componenti della RSU.



COMUNE DI CARINOLA
PROVINCIA CASERTA

Settore Affari Generali
Plazza O. Mazza — 0823/734205 FAX:0823/935458

PROPOSTA DI PELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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ai sensi deil’art.49 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267 sulla proposta di deliberazione, i soﬁ:@scrif&ig
esprimono il parere di cui al seguente prospetto :

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt.49,
comma ! e 147 bis comma 1,D.1..gs 267/2000 parere favorevole di
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DEL SERVIZIO amministrativa
INTERESSATO FAVOREVQO

,Tiata %/ ﬁ/ 205? IL RES

-Sulla presente proposta di deliberazione si\g&g’{)ri
comma 1 ¢ 147 bis comma 1D.Lgs 267/2000 p#refe favorévols di

IL RESPONSABILE | regolarit contabile. Li
DEL SERVIZIO | FAVOREVOL !

FVANIARIO mﬁ@%@ s

Data della seduia La presente proposta & stata APPROVAT‘W/daIIa Giunta:

Q’S)_OZ’Z@IA} FIRME: . 1

T

e,

13700 Wg%

A7
DELIBERAZIONE N. iL SEGWERBMIZZANTE

-

1 C:\Users\Loredana\Documents\stampaﬁ\s tamp-reso proposta3l doe



Del che si & redatto il presente verbale.

il Segreta unale Il $indaco
(Dott. Ant cciardi ) ( o io )

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, iscritta al n/// ',Z del registro delle pubblicazioni, viene
affissa all’aibo pretorio in data odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai
sensi dell’articolg 124 del d.lgs. 18.08.2000, n.267.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazior_ne

- stata pubblicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal

-& divenuta esecutiva ai sensi dell’articolo 134 comma 3 del d.lgs 18.08.2000,
n.267. '
if Segretarie Comunale
{Dott. Antonio Licciardi)
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