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COMUNE DI CARINOLA
Provincia di Caserta

Medaglia d’ Argento al Merito Civile
Settore Affari Generali
Piazza O.Mazza -0823/734205 Fax 0823/939159

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Delibera n. 141  del 5.12.2013 |

OGGETTO: Art.81 del Dlgs 18.8.2000 n.267. Programmazione del fabbisogno di
personale — annualita 2013/2015 - integrazione delibera n.58 del 28 maggio 2013.

L’anno duemilatredici il giorno 5 del mese di Dicembre alle ore 13.30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto si é riunita la Giunta Comunale con la presenza dei

seguenti Signori:

Nominativo Carica Presente | Assente
DE RISI LUIGI SALVATORE A. Sindaco P
MARRESE ANTIMO Vice-Sindaco P
Di MAIO ROSA Assessore P
RUSSO ANTONIO Assessore P
DI SPIRITO FRANCESCO Assessore A

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Antonio Licciardi.
Constatato il numero legale il Sindaco, Dott. Luigi Salvatore Angelo De Risi assume la

presidenza e dichiara aperta la seduta.

LA GIUNTA COMUNALE
In prosieguo
VISTA la proposta di deliberazione allegata e ritenuto di approvarla integralmente.
VISTIH i pareri sulla stessa espressi ai sensi dell’art.49 del Dlgs.267/2000.

Con voti unanimi
DELIBERA

Di approvare integralmente [a proposta di deliberazione in oggetto indicata e allegata ;

Di dichiarare il presente atto, con separata votazione unanime e palese, immediatamente
eseguibile stante I'urgenza di darne seguito.

Letto confermato e sottoscritto.

1 C:\Documents and Settings\Loredana\Documentitdel-GC\DeliberaDeRisiBASE.doc




0 ORIGINALE
0 COPIA

COMUNE DI CARINOLA
Provincia di Caserta
Medaglia d’Argento al Merito Civile

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Art.91 del Dlgs. 18/8/2000 n. 267. Programmazione del fabbisogno di personale -
annualita 2013/2015 - integrazione delibera n. 58 del 28 maggio 2013.

Vista la propria delibera n. 58 del 28 maggio 2013 ad oggetio: Art.91 del Digs. 18/8/2000 n. 267,
Programmazione del fabbisogno di personale — annualita 2013/2015 che qui si intende integralmente

riportata e richiamata;

DATO ATTO

- che il Comune di Carinola ha rispettato le disposizioni del patto di patto di stabilita interna
per gli anni 2010, 2011, 2012 e che, ad oggi, le indicazioni dell’ Ufficio Ragioneria portano

a dire che lo si rispetta anche per il 2013;

che la spesa di personale 2013, calcolata con i criteri individuati dalla circolare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 9/2006 e dal co.1 art.76 D.L. 112 /08, & tale che risulta
rispettato il principio di riduzione della spesa di personale sostenuta dall’ente;

che 'incidenza attuale della spesa di personale risultante dal bilancio di previsione 2013
di questo Ente ¢ inferiore al 50% delle spese correnti:

che, con riferimento ai dati relativi al 2013, i risultati contabili ad oggi risultano comunque
compatibili con le norme in materia di finanza pubblica che hanno effetto sulla materia

oggetto del presente atto;

che, dalle risultanze del conto consuntivo 2012 risulta che I’Ente non si trova in condizioni
di deficitarieta strutturale;

CONSIDERATO che il programma triennale di fabbisogno di personale assume a riferimento
essenziale la pianta organica approvata con la delibera di G.C. n. 102 del 6/12/2012;



TENUTO CONTO, che, si ¢ provveduto, per I’anno in corso:

- allarideterminazione della dotazione organica (comma 6, art. 6, Dlgs. 165/2001 ¢ ss. mm.
e1i.);

- allaricognizione delle eccedenze di personale (comma 2, art. 33, Dlgs. 165/2001 e ss. mm.
glii);

- all’approvazione del piano di azioni positive per le pari opportunita (comma 1, art. 48,
Digs. 198/2006).

DATO ATTO che sard data informazione alle R.S.U. aziendali, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. n.
165/2001 e dell’art. 7 del CCNL 1.4.1999;

EVIDENZIATO che & necessario acquisire il parere del Revisore Unico reso ai sensi dell’art. 19
comma 8 della Legge 448/2001, in ordine al rispetto del principio di riduzione della spesa del
personale per gli anni considerati, di cui all’art. 39 Legge 449/1997 e ss.mm.;

VISTI lo Statuto ed i Regolamenti dell’Ente;

ACQUISITT i pareri dei Responsabili dei servizi resi ai sensi dell’ art, 49 del D.Lgs.267/2000;

DELIBERA

APPROVARE, per le motivazioni di cui in premessa che si intendono qui integralmente riportate,
ad integrazione del vigente programma triennale di fabbisogno di personale per il triennio 2013/201 5, ;
approvato con la citata delibera n. 58 del 28 maggio 2013, le seguenti procedure riguardanti
I’assunzione di personale ed in particolare:

[l

- avvalersi, per assicurare i servizi di competenza della Polizia Municipale, di Polizia g
Municipale di altri comuni vicini disponibili a prestare servizio cosi come previsto dall’art. 4 |
della legge 65/86 previa apposita autorizzazione da richiedere ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. J
165/2001 nei limiti massimi delle disponibilita; '

dotare, nell’ambito il settore Tecnico Urbanistica di una professionalitd esperta a tempo
parziale, per 12 ore settimanali, da assumere tramite forma associativa con altro ente pubblico

giusto articolo 14 CCNL del 22.1.2004;

dotare, nell’ambito del settore Affari Generali, il servizio Assistenza Sociale, di una
professionalita esperta a tempo parziale, per 6 ore settimanali, da assumere con un contratto
di collaborazione di con un dipendente pubblico tramite forma associativa con altro ente

pubblico giusto articolo 14 CCNL del 22.1.2004;

attivare procedure di assunzione a mezzo dell’istituto della somministrazione di lavoro cosi
come regolamentato dalla normativa in materia relativamente ad una unita di livello A3 per



custodia ¢ pulizia campo sportivo per 36 ore la settimana ed a n.3 unita di livello Al per
scodellamento pasti e pulizia relativamente alle mense scolastiche per 15 ore settimanali;

restano immutate le altre procedure di cui alla citata delibera n. 58/2013;

DARE ATTO che il presente programma del fabbisogno € adottato calcolando la spesa in conformita
con la normativa vigente, ed iscrivendola negli appositi interventi dei documenti di programmazione,
rispettando il principio della riduzione della sua incidenza rapportata al complesso delle spese

correnti;

RISERVARSI la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione triennale del
fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, qualora si verificassero esigenze tali da
determinare mutazioni del quadro di riferimento relativamente al triennio in considerazione;

DICHIARARE Ia presente deliberazione immediatamente eseguibile;

TRASMETTERE copia del presente atto all’ufficio del personale ed ai componenti della RSU.



COMUNE DI CARINOLA
PROVINCIA CASERTA
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Settore Affari Generali
Piazza O. Mazza — 0823/734205 FAX:0823/939159

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

UFFICIO PROPONENTE: y_\\/{\ ABLLG i /&%XQMQE

SERVIZIO INTERESSATO:

OGGETTO:

ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 18.08.2000, n.267 sulla proposta di deliberazione, i sottoscritti
esprimono il parere di cui al seguente prospetto

per quanto concerne la regolarita tecnica esprinfe parere:

IL RESPONSABILE FAVOREVOLE

DEL SERVIZIO

INTERESSATO | %w/’ l / /1‘)/5

FINANZIARIO

IL RESPONSABILE T/, /\; :
DEL SERVIZIO | Data /’) lc /¢ /;

Data della seduta

05-12-201%

2 APPROVATAﬁdall?; Giunta:
. 4]

0

1% %0

DELIBERAZIONE N. 1L SEGRETAWALIZZANTE
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Del che si é redatto il presente verhale.

il SEGRETARIO COMU)

(Dott.Antonio Lic lo De Risi)

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione, iscritta al n. ﬁ/ Q del registro delle pubblicazioni, viene
affissa all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai

sensi delParticolo 124 del d.Igs. 18.08.2000, n.267.
LUE- L2 2oy
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione

-¢ stata pubblicata aill’albo pretorio per 15 glorni consecutivi a partire dal

-é divenuta esecutiva ai sensi delParticolo 134 comma 3 del d.lgs 18.08.2000,
n.267.
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