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SELEZIONA

PER RINOMATA AZIENDA MULTINAZIONALE DEL SETTORE
GOMMA-PLASTICA CON SEDI ANCHE IN ITALIA

10 MANUTENTORI MACCHINE E IMPIANTI

Le risorse inserite, previo iniziale corso di formazione, saranno inserite gradualmente nel team di lavoro al
fine di conoscere la realtd aziendale, gli impianti e le strumentazioni e seguiranno un percorso
propedeutico all'acquisizione di responsabilita crescenti. Si occuperanno di assicurare la continuita e la
regolaritd del lavoro delle unita produttive attraverso il cambio stampi in termoformatura e cambi
filiera/calibratori in estrusione in tempi e modi prestabiliti giornalmente, monitoreranno lo stato di
funzionamento degli impianti e delle macchine, verificheranno la disponibilita del materiale di consumo e
dei ricambi specifici, saranno responsabili delle attrezzature presenti, assicurando la buona tenuta e
I'efficienza degli utensili e attrezzature in dotazione. Al bisogno eseguiranno le manutenzioni
elettromeccaniche ordinarie e straordinarie correttive e preventive programmate, le prove di
funzionamento e il ripristino dei macchinari, registreranno i dati tecnici della riparazione eseguita e
potranno essere impiegati anche nel lavoro in produzione sulle macchine complesse o agli impianti per il
riciclo del materiale di scarto, il tutto in ottemperanza alle norme di sicurezza, istruzioni operative interne e
con l'utilizzo dei DPI.Riporteranno al Responsabile di Manutenzione Termoformatura.

Si richiedono:

Disponibilita a lavorare su 3 turni e, su richiesta, il sabato mattina
Preferibile ma non indispensabile titolo di studio o qualifica professionale ad indirizzo tecnico
meccanico — elettrico — elettronico
Preferibile ma non indispensabile esperienza gia maturata come operaio addetto alle linee
produttive in catena di produzione

Completano il profilo: Autonomia nel lavoro, Concentrazione, Ingegnosita, Interesse, Collaborazione,
Iniziativa, Precisione e puntualita

Per le figure ritenute in possesso di doti di leadership possibilita di arrivare a ricoprire, nel tempo, la
mansione di vice-capo turno.

Si offre: iniziale contratto in somministrazione a tempo determinato, con prospettiva di assunzione diretta
a tempo indeterminato in azienda.

Per info e candidature: arezzo@openjob.it 0575 26681

Termine candidature: 10/01/2020



