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 ORGANIZZATIVE.

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISIPLINA DELLE POSIZIONI

““L’anno DUEMILADICIANNOVE - il giorno VENTISETTE . del mese di AGOSTO alle.ore
16,00 nella sala delle adunanze del Comune suddetto si & riunita Ja Giunta Comunale con la
 presenza dei seguenti Signori: o

. Nominativo o Cariea | Presente - - Assente
RUSSO ANTONIO | Sindaco X
MAZZUCCHI ELISA -] Viee Sindaco X
TUOQOZZI GIUSEPPINA Assessore X
MARRESE ANTIMO Assessore X
NICOLO® MARIO Assessore X

Partecipa il Segretario Comunale Dott. Alfredo Pane.
Constatato il numero legale il Sindaco Antonio Russo assume la presidenza ¢ dichiara aperta

la seduta. :
LA GIUNTA COMUNALE

In prosieguo

VISTA la proposta di deliberazione allegata e ritenuto di approvarla integralmente.
VISTI i pareri nella stessa espressi ai sensi dell’art.49 del Digs n,267/2000.

Con voti unanimi ¢ favorevoli resi in forma palese come per legge

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta di deliberazione in oggetto indicata e allegata al

presente atto;
Di dichiarare il presente atto,con separata votazione unanime favorevole e palese,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 c.4 del D.L.gvo 267/2000.

Letto confermato e sottoscritto



Oggettb: APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DISCtPLfNA DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE

La Giunta comunasle

' Richlamato il CCNL del pe1sonale non di1igente del comparto Funzioni Locali per gli anni 2016 -

or gamzzatlve,
V]stl in pal ucolale gli artt. 13 14e 15 del predetto CCNL del 21.05. 2018

Ait. ]3 “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che nch:edono con assunzione dn etta dz elevata
responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita o gamzzanve di par ttcolme compless:fa
caratierizzate da elevato grado di autonomia gesnonale e organizzativa;

b) lo svolginiento di attivita con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanii anche

~Diserizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso -

u(gh fo: mali dz Izve!lo umvei sitario de! 5z.stema educanvo e di zsn uz:one oppme atiraverso
i espansabzhta, visultanti dal curr lculum :
" Tali posizioni possono essere. asseghdte escluszvamente a d:pendenn classzf ccm nella categoz ia D :
- sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all’art. 14. Nel caso in cui

“stano privi di posizioni di calego; ia D, Ia p} esente dzsczplma si appllca ai dfpendenn classrf cati nelle

‘categorie C 0 B; - '

Gli incarichi di pos:zwne organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31. 3 1999 eall’art.] 0 del CCNL

del 22.1.2004, gi&r conferiti e ancora in atio, proseguono o possono essere prorogati fino alla

definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle

procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comunque, non olfre un

anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL. S ' B

Art. 14: “Gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative sono conferitl per un periodo
massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con
atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita.

Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere — della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti cultur ali
posseduti, delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della
categoria D. Analogamente gii enti procedono nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, lett.
a) e b), al conferimento dell‘incarico di posizione organizzativa al personale non classificato nella
categoria .

Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione
a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale.

I risultati delle aitivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al presente
articolo sono soggelti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato dall’enfe. La
valutazione positiva dir anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato di cui all art.

Art. 15. Gli enti, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva,
acquisiscono in confraddittorio, le valutazioni del dipendente inferessato anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia; la stessa
procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell ‘incarico di cui al comma 3.



La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di cui all’art. 15 da parte del
dipendente titolare. n tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di
apparienenza.

Art. 15 “Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni
di cui all’art. 13 & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennitd previste dal confratfo collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario.
L importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000
annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa.
Ciascun ente stabilisce la suddetia graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono
conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di
__ciascuna posizione organizzativa. Ai fini della graduazione delle suddeite responsabilitd, negli enti
con dirigenza, acquisiano rilievo anche 'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzioni delegate
“con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto
U previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento. A R T

" Nelle ipotesi considerate nell ‘art, 13, comma 2, I'importo della retribuzione di posizione varia da un -

-~ minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita.

. Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per I'erogazione annuale della retribuzione di
~risultato delle posizioni organizzative, destinando «a tale particolare voce retributiva una quota non ...
“inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della refribuzione di - -

posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento. . .

- A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che gli enti

hanno destinato alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative dagli stessi
istituite, secondo quanto previsto dall’art. 67, comma 1, le risorse destinate al finanziamento della
refribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative sono corrisposte a carico dei
bilanci degli enti. ' ' ' o o
Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gid titolare di posizione organizzativa, di un incarico
ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore,
nell ‘ambito della refribuzione di visultato, & attribuito un ulteriore importo la cui misura puo variare
dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione
organizzativa oggeltto dell’incarico ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, I'ente tiene
conto della complessité delle attivitd e del livello di responsabilita connessi all 'incarico attribuito
nonché ¢ del grado di conseguimento degli obiellivi. o '
Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7, in caso di riduzione delle risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative previste dal comma 5, si
determina un corrispondente ampliamento delle facolt¢ di alimentazione del Fondo risorse
decentrate, attraverso gli strumenti a tal fine previsti dall’art. 67",

RICORDATO

- che in data 23 Maggio 2018 con deliberazione n. 17 del Consiglio Comunale ¢ stato approvato
il ricorso alla procedura di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell'art, 243-bis, c. 1,
D.Lgs. 267/2000;

- che la suddetta deliberazione & stata trasmessa, entro i termini di legge, alla Sezione Regionale
di Controllo della Corte dei conti per la Regione Campania e al Ministero dell'Interno -
Dipartimento degli Affari Interni e Territoriali - Direzione Centrale per la Finanza Locale;

- che & stata avanzata richiesta di accesso al fondo di rotazione per Ia stabilita finanziaria degli
enti locali ai sensi dell’art, 243-ter, D.1gs. 18.8.2000 n. 267 ¢ del D.M. Ministero dell'Interno
11 gennaio 2013;



-~ che in data 20 Agosto 2018 con deliberazione n. 26 del Consiglio Comunale ¢ stato approvato
il piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell'art. 243-bis, c. 1, D. Lgs. 267/2000;

- che la suddetta deliberazione & stata trasmessa, entro i termini di legge, alla Sezione Regionale
di Controllo della Corte dei conti per la Regione Campania ¢ al Ministero dell'Interno —
Dipartimento Finanza Locale;

- che ¢ in corso di definizione Iistruttoria con la Commissione per la Finanza e gli Organici

~degli Enti Locali presso il Ministero degli Interni ai fini della definizione ed approvazione del

piano di fabbisogno del personale per gli anni 2019/2021;

EVIDENZIATO, che, proprio nell’ambito delle richiamate interlocuzioni, la su citata Commissione,
con Decisione n. 114 del 7 agosto 2019 ha approvato la deliberazione della Giunta comunale n. 121
del 19/12/2018 ad oggetto la rideterminazione della dotazione organica che, a questo punto, deve
_ considerarsi definitiva;

Vista la bozza di “Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative”; allegato alla presente
“per formarne parte mtegante e sostanzmle della plesente, composto da sel ar tlcoh con tabelle perun .

. totale di sei fogli; .

_ Rite'n'uto di approvafé tale Regolamentcr
; 'Vlsto ll Demeto Legss!atwo 18/08/2000 n, 267 e successwe modlﬁche ed Integlazwnl, S

Acqmszto 1I pmcw iavmevole d1 cui all’art. 49 comma 1- del D Lgs 18/08/2000 n. 267 in 01dme
alla Iegolauta tecmca del plesente piovvedimento,

Con vo‘u unanimi legalmente resi
Delibera

approvare le premesse alla presente deliberazione, che costituiscono il presupposto di fatto e di diritto
per ’adozione dell’atto,

approvare il “Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative”, allegato alla presente per
formarne parte integrante e sostanziale della presente, composto da sei articoli con fabelle per un
totale di sei fogli;

trasmettere, per quanto di competenza, al Revisore Unico ed alle organizzazioni sindacali territoriali;

di dichiarare il presente deliberato immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del D. lgs.
267/2000.
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COMUNE DI CARINOLA

Provincia di Caserta

 REGOLAMENTO PER LADISCIPLINA
- DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Approvato con delibera di Giunta Comunale n. del
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Art, 1- Premessa

Al sensi degli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31/03/1999, dell’art. 15 del CCNL del 22/01/2004 ¢
degli artt. 13 e seguenti del CCNL del 21/05/2018 I’Ente istituisce e disciplina I’ Area delle Posizioni
Organizzative.

Le PP.OO. sono connesse ali’organigramma funzionale ¢ gestlonale dell’Ente. Qualsmsx modifica
intervenga in ambito organizzativo e/o strutturale pud comportare variazioni nel loro “peso”, fino alla

loro soppressione, con conseguente modifica di incarico al Responsabile individuato come titolare di .

P.O.

Il CCNL, pur riconoscendo ampi. maLglm di discrezionalitd all’Ente nella disciplina delle PP.OO,
impone che le stesse siano graduate, ai fini della determinazione dell’indennitd di posizione,
attraverso la definizione di criteri connessi alla collocazione nella struttura, alla rilevanza str ategica,
alla complessita organizzativa, alle responsabilitd derivanti dalle funzioni svolte. :
L’organo competente alla pesatura ¢ il Nucleo di Valutazmne/Orgamsmo Indipendente di
Valutazione che natmalmente effettuera la valutazmne della posmone e non del soggeﬁo ch_c_l_a
occupa.

Al Sindaco, che conferisce gli incarichi di Posizione Organizzativa, ¢ rimessa la Valutazwne del
E .-.cute; io della rilevanza strateglca deila posizione, come mdlcato nel successivo art 6. BRI

: Sono istituite, presso il Comune di Carinola, posmom ch Eavom che uclnedono, con assunzione
diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato: ' : '
a) Lo svolgimento di funzioni di direzione di unita orgamzzative di particolare cornplessua
- caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ¢ 01gamzzat1va ST
b) Lo svolgimento di attiviti con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportantl
anche ’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni di elevata qualificazione
professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum.
I Comune determina il numero delle Posizioni Organizzative con31derando Ia proprla dlmensmne, le
risorse del proprio bilancio ¢ la sua struttura organizzativa.
L’individuazione dei titolari di Posizione Or ganlzzatwa avviene all’interno dei singoli Settori
organizzativi con provvedimento del Sindaco ai sensi e per gli effetti degli artt. 50 € 109 del D. Lgs.
267/2000, che attribuisce al capo dell’ Amministrazione il potere di decisione in merito
all’attribuzione della titolarita delle funzioni apicali e gestionali.
Gli incarichi di Posizione Organizzativa possono essere conferiti solo a dipendenti di categoria D; in
mancanza di personale di categoria D, gli incarichi possono essere conferiti a dipendenti di categoria
CoB.
In deroga a quanto previsto dal precedente comma, qualora, pur essendo in servizio dipendenti di
categoria D non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di P.O. per la carenza delle
competenze professionali a tal fine richieste, per garantire la continuita e la regolarita dei servizi
istituzionali, & possibile, in via eccezionale e temporanca, conferire I’incarico di posizione
organizzativa anche a personale appartenente alla categoria C, purche in possesso delle necessarie
capacita ed esperienze professionali.
I titolari di Posizione Organizzativa sono individuati, prevalentemente, nel rispetto dei seguenti
criteri:
1) Requisiti professionali ¢ culturali posseduti;
2) Esperienza acquisita;
3) Attitudini, capacita professionale ¢ propensione al lavoro per obiettivi.



Art. 3- Valore delle Posizioni Organizzative, Tempo parziale e Posizioni Organizzative.

Sostituzione ad interim di un titolare di Posizione Organizzativa

Tl trattamento economico accessorio del personale titolare di Posizione Organizzativa ¢ composto

dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le

competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, ad eccezione di quelle

di cui all’art, 18 del CCNL del 21/05/2018.

L’nnpmto della retribuzione di posizione, qualora titolare di P.O. sia pezsonale di categoria D, varia
_da un minimo di euro 5.000,00 ad un massimo di euro 16.000,00 annui lordl per tledlci men31hta

sulla base della graduazione di cui al presente legolamento L

Se titolari di P.O. sono dipendenti di categoua C o B, 'importo della letrlbuzmne di posmone varia
" da un minime di euro 3.000,00 ad un massimo di eure 9.500,00 annui lordi per tredici mensilita.

Al sensi dell’art. 23 del D. Lgs 75/2017 annualmente I’ammontare ‘complessivo delle risorse

destinate al frattamento accessorio dei- tltolau di-P.O. non pud -superare il comspondente lmp(nto
*determinato per I’anno 2017. Pertanto, qualora dalla pesatura delle Posizioni Organizzative e in virtu

.dell’apphcazmne dei nuovi importi, dovesse verificarsi un. poten21aie sforamento. del suddetto tetto, .-

si procedera ad una proporzionale riduzione di quanto spettante ai vari utolan diP.0O,, fem1o 1estand0
la necessita del rispetto del limite minimo,

~Per il personale titolare di P.O. assunto a tempo palzlale la retribuzione di posmone & attribuitadn ... .
. base alla pesatura della medesima, con riproporzionamento in base alla ridotta plestazmne lavorativa -~

‘e con magglorazmnc pex compensa;e la glavosua della s;tuazwne dl un 1mp01to pan al 20% della
medesima, -
Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratoxe gla tltolare di P.O., di un incarico ad interim relatwo

_ad altra P.O., con un autonomo decreto di conferimento ¢ comunque per un periodo superiore a 30
giorni continuativi, per la durata detlo stesso al lavoratore, neil’ambito delia Ietubuzwne di rlsultato
& attubulto un ultenore 1mp0110 nella nnsura dei 20%. .- ' DR

Art. 4- Durata, rinnovo e revoca dell’incarico

Gli incarichi di Posizione Organizzativa possono essere conferiti per un massimo di anni tre,

Alla scadenza, per evitare situazioni di vacatio nella gestione dei Settori ¢ pregiudicare, in tal modo,
ta continuita dell’ azmne amnnmstratwa, i medesimi sono prorogati per un termme massimo di giorni
30.

L’incarico di responsabilita ¢ soggetto a revoca, con provvedlmento motivato del Smdaco nei casi
di:

- Risultati negativi della gestione fecnica e amministrativa, tenuto conto dei referti del
NdV/0IV;

- Inosservanza delle direttive del Sindaco efo Assessore di riferimento e/o del Segretario
comunale;

- Mancato raggiungimento, al termine di ciascun esercizio, degli obiettivi assegnati nel PEG e
/o Piano della performance, di cui all’art. 169 del D. Lgs. 267/2000, tale da comportare una
valutazione negativa;

- Responsabilitd per comportamento grave che ha determinato, o comunque esposto ’Ente, a
danni o pregiudizi;

- Per motivate ragioni organizzative e produttive e cio¢ quando, nell’ambito della propria
discrezionalita funzionale e organizzativa, I’ Amministrazione intenda articolare diversamente
la struttura dell’Ente.

L’atto di revoca comporta:

1, La cessazione immediata dell’incarico di P.O., con contestuale riassegnazione alle funzioni

della categoria e del profilo di appartenenza;
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2. Laperdita immediata della retribuzione di posizione connessa;
3. Eventuali altri provvedimenti di natura disciplinare connessi alla gravita delle inadempienze
accertate.
Prima dell’adozione dell’atto di revoca il Sindaco deve darne preavviso al soggetto interessato il quale
potra provvedere a presentare osservazioni scritte entro il termine di giorni 10 o, nel medesimo
termine, chiedere di essere sentito, assistito dalla or ganlzzazmne smdacale cui adeusce o conferxsce
mandato o da persona di sua fiducia., '

Art. 5- Orario di lavoroe :

I’orario di lavoro del titolare di P.O. & di 36 ore settlmanall cosi come regolamentato dallo spe01ﬁco

regolamento applovato con delibera di Giunta Comunale n. 68/2014; nel caso in cui il dipendente

titolare di P.O, sia assunto a tempo palzlale lo stesso deve garantire le ore minime riferite al part time
stesso. S : '
Per esigenze spemﬁche e comunque pen garantire il raggiungimento degli 0b1ett1v1 ¢ programmi ai

~medesimi assegnati i titolari di Posizione Olgamzzatlva sono a disposizione dell’ Amministrazione

“anche oltre I'orario d’ obbhgo, senza che cno comporti riconoscimento di. letubuzwne per lavoro__: 5

straordinario.
Nel caso in cui i titolare d1 Posizione Organizzativa, alla fine del mese, abbia svolto un numero di

- ore -inferiori -al - monte - orario -d’obbligo -mensile -non -giustificato - da -permessi, -si pnocedera alla - e

- detrazione sullo stipendio di un importo pari al valore contrattuale delle ore effetfuate in meno, fermo -
: 1estando I eventuale attlvazmne di piocedlmenh pel 1esp0nsab1lita dlsmphnaie :

Art. 6- Criteri per la graduazione delle Posizioni Organizzative
Nelle schede che seguono sono rlportatl i criteri per la pesatura delle Posmom Orgamzzatlve ele
correlate fasce di 1etubu210ne : : : :

La pesatura, cosi come anche il posizionamento nei limiti minimo e massimo delle diverse fasce di
retribuzione, verra effettuata ¢ proposta dal NdV/OIV secondo le seguenti tabelle:

CRITERI Max Punti | Parametri di Valutazione Valutazione Punti .
1, Complessita Max punti | Si terrd conto del numero
organizzativa 30 di servizi rientranti nel
Settore in  base al
funzionigramma

dell’Ente. Il Settore con il
maggior numero di servizi
otterra il  punteggio
massimo di 30. Agli altri
Settori sara attribuito un

punteggio
proporzionalmente ridotto
2. Numero di dipendenti | Max punti | In considerazione
10 dell’esiguo numero di

dipendenti dell’Ente, il
punteggio massimo di 10
punti verrd assegnato al
Seftore in cui, oltre al
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Titolare di P.O., non sono
presenti dipendenti.
Per gli altri Seitori, il
punteggio verra
proporzionalmente ridotto
in base al numero di
dipendenti ~di cui il
Titolare dispone.
Media 4
Intensita relazioni interne |  Significativa 6
. : . . ..con altri Settori .. ‘Rilevante 8
3. Intensita relazioni Max punti | - - Max punti 10 “Elevata 10
20 Intensita relazioni esterne Media 4
- Max punti 10 Rilevante 6
' ' ~Elevata 8
Significativa 10 -
RS EE I T PP o Media g
4, Competenza Max punti | Esperienza richiesta per | Significativa 12
- professionale 20 jcopertura - ruolo - € Rilevante 16
e R T essaria  frequenza | Blovata ] 20
aggiomamenti REH
Rilevanza = strategica Media 8
| correlata al programma di | Significativa 12
mandato o Rilevante 16
SUNDORE I dell’ Amministrazione - ¢ | . Elevata . - 20
5. Strategicita Max punti [ agli = atti di ' o
B 20 | programmazione -
Co dell’Ente.
Il presente punteggio ¢
assegnato dal Sindaco.

PUNTEGGIO

FASCIA RETRIBUZIONE POSIZIONE CAT. D
Euro 5.000,00- 16.000,00

Fino a 60 punti

Euro 5.000,00

Da 61 a 70 punti

Da euro 5.000,00 a euro 6.000,00

Da 71 a 80 punti

Da euro 6.000,01 a euro 8.000,00

Da 81 a 90 punti

Da euro 8.000,01 a euro 12.000,00

Da 91 a 100 punti

Da euro 12.000,01 a euro 16.000,00

PUNTEGGIO

FASCIA RETRIBUZIONE POSIZIONE CAT. Ce B
Euro 3.000,00- 9.500,00

Fino a 60 punti

Euro 3.000,00

Da 61 a 70 punti

Da euro 3.000,00 a euro 5.000,00

Da 71 a 80 punti

Da euro 5.000,01 a euro 6,500,00

Da 81 a 90 punti

Da euro 6.500,01 a euro 8,000,00




Del che si & redatto il presente verbale.

[l SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Alfredo Pane

IR . C
~"PUBBLICAZIONE -

La presente deliberazione, iscritta al n, 205 del registro delle pubblicazioni, viene
affissa all'albo pretorio in data odierna e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai

o sensi__deil’articol?o 124 del d.lgs. 18.08,2000, n.267.-- .
o gg-¥-U R

<

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA” . -

La presente deliberazione

-6 stata pubbiicata all’albo pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal

.5 divenuta esecutiva ai sensi delfarticolo 134 comma 3 del d.lgs 18.08.2000,

n267.




